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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

1 
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich „OPUS”  zwane dalej Stowarzyszeniem 
zrzesza osoby zainteresowanie aktywizacją i demokratyzacją społeczeństwa. 
Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy Centrum OPUS  

 
2 

Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
 

3 
Siedzibą stowarzyszenia jest Łódź. 
 

4 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej osób członkowskich, osób 
wolontarystycznych, a do prowadzenia spraw może również zatrudniać osoby pracownicze  

 
5 

Stowarzyszenie używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

6 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

       
Rozdział II 

Cel, zakres i zasady działania 
 

7 
1. Celem Stowarzyszenia jest animowanie inicjatyw obywatelskich rozwiązujących problemy 
lokalne dla urzeczywistnienia idei społeczeństwa otwartego. 
2. Stowarzyszenie będzie rozwijać działalność w zakresie: 
a) animowania inicjatyw obywatelskich, społecznych i ekonomicznych w miastach i 
terenach wiejskich, 
b) wspierania organizacji pozarządowych i innych inicjatyw społecznych, w tym                        
w szczególności działań na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu młodzieży, osób 
bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób seniorskich , osób uzależnionych, oraz 
równouprawnienia płci, 
c) propagowania standardów działań obywatelskich, 
d) inicjowania współpracy sektorów non-profit – biznes - administracja publiczna, 
e) usług informacyjnych, 
f) rozwoju edukacji, 
g) rozwoju usług społecznych szczególnie w zakresie pomocy społecznej, 
h) rozwoju i promocji przedsiębiorczości społecznej, 
i) wspierania i realizacji działań w zakresie ekologii i zrównoważonego rozwoju, 
j) współpracy międzynarodowej i turystyki, 
k) wspierania procesów rewitalizacyjnych  
l) wspierania funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, promocja ekonomii 
społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej, 
m) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie 
realizacji przez nie zadań publicznych. 
3. Wyżej wymienione cele będą realizowane w szczególności na rzecz społeczności 
lokalnych i środowisk, do których odnoszą się cele Stowarzyszenia. 
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8 
1) Stowarzyszenie realizuje swoje działania poprzez nieodpłatną działalność pożytku 
publicznego w zakresie: 
a) audyt, badania i analizy inicjatyw społecznych, 72.20 Z 
b) szkolenia i warsztaty,85.59 B  
c) działalność informacyjno-wydawniczą, 58.19 Z 
d) poradnictwo, animację, coaching i konsultacje, 70.22.Z  
e) konferencje i seminaria, 85.59 B 
f) tworzenie planów współpracy ze wszystkimi sektorami życia publicznego, 70.22.Z 
g) tworzenie, współtworzenie podmiotów, które realizują działania zgodne z celami 
stowarzyszenia, 94.99Z 
h) współpracę z przedstawicielami mediów, 70.22.Z 
i) wymiany międzynarodowe, 85.59 B 
j) kluby tematyczne,94.99Z  
k) usługi księgowe, marketingowe i prawne, 69.20 Z; 70.22.Z,  
l) usługi wspierające rozwój partnerstw lokalnych i współpracy regionalnej, 94.99Z 
m) udzielanie dotacji, w tym prowadzenie regrantingu na realizację zadań publicznych, 
94.99Z  
n) inne. 
2) Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego. 
 

Rozdział III 

Osoby członkowskie Stowarzyszenia – ich prawa i obowiązki 
 

9 
Osoby członkowskie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. zwyczajne osoby członkowskie  
2. osoby członkowskie wspierające; szczególnym rodzajem osób członkowskich  
wspierających są wolontariusze 
3. honorowe osoby członkowskie  

10 
Zwyczajną osobą członkowską może być osoba, która posiada pełną zdolność do czynności 
prawnych i zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia swoją działalność. 

 
11 

Osobą członkowską wspierającą  może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje na 
rzecz Stowarzyszenia pomoc merytoryczną, finansową, materialną lub własną pracę i wolny 
czas. 

 
12 

Honorową osobą członkowską  Stowarzyszenia może zostać każda osoba, która położyła 
szczególne zasługi dla rozwoju Stowarzyszenia oraz ruchu samopomocowego. Członkostwo 
honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich na wniosek Zarządu lub na 
wniosek co najmniej 25% osób członkowskich. 
 

13 
Osoby członkowskie zwyczajne i wspierające przyjmowane są przez Zarząd Stowarzyszenia 
na podstawie złożonej deklaracji, zwykłą większością głosów w obecności połowy składu w 
terminie 3 miesięcy od daty złożenia deklaracji. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet 
członków stowarzyszenia zainteresowanemu służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia 
Osób Członkowskich. Decyzja Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich  jest 
ostateczna. 
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14 

Do praw osób członkowskich zwyczajnych należą: 
a) czynne i bierne prawo wyborcze, 
b) uczestniczenie w działalności Stowarzyszenia, 
c) zgłaszanie wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
d) możliwość ubiegania się o pomoc Stowarzyszenia. 
 
          15 
Do obowiązków  osób członkowskich zwyczajnych należy postępowanie zgodne ze 
Statutem, uchwałami władz Stowarzyszenia oraz obowiązującymi regulaminami. 

 
16 

Osoba członkowska  wspierająca (osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem 
swojego przedstawiciela) ma wszystkie prawa i obowiązki osoby członkowskiej zwyczajnej  z 
wyjątkiem praw wyborczych. 
 

17 
Do honorowej osoby członkowskiej odnoszą się odpowiednio zapisy paragrafu 14 b, c, d 
oraz paragrafu 15. 

 
18 

Członkostwo wygasa na skutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 
b) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu  z powodu rażącego naruszenia zasad 
statutowych obowiązujących osoby członkowskie  Stowarzyszenia, 
c) utraty osobowości prawnej, w przypadku osoby członkowskiej wspierającej  będącej 
osobą prawną,  

 
19 

Od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich (nie przyjęcie, skreślenie, wykluczenie) 
zainteresowanym przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Osób 
Członkowskich w terminie miesiąca od daty doręczenia odpisu uchwały. 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia  
 

20 
Władzami Stowarzyszenia są : 
1.   Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich  
2.   Zarząd 
3.   Komisja rewizyjna 
 

21 
1. Kadencja wybieranych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
2. Głosowanie ma charakter jawny lub tajny. 
3. Na wniosek 1/3 uprawnionych do głosowania odbywa się ono w sposób tajny. 
4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 
chyba, że statut stanowi co innego. 
5. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. 
6. Wprowadzenie nowych osób członkowskich w miejsce ustępujących w toku kadencji 
osób członkowskich władz nie powinno przekroczyć 1/3 składu osób pochodzących z wyboru. 
Uzupełnienia dokonuje organ, którego skład uległ zmniejszeniu. 
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Rozdział V 

Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich  
 

22 
Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich jest najwyższą władzą stowarzyszenia i może mieć 
charakter: 
1. Wyborczy – zwoływane raz na 4 lata. 
2. Sprawozdawczy – zwoływane raz na rok. 
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich Zarząd zawiadamia osoby 
członkowskie na  14 dni przed Walnym Zgromadzeniem. 
Dla ważności obrad wymagana jest obecność połowy osób członkowskich w pierwszym 
terminie. W przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie odbywa się po 15 minutach 
niezależnie od liczby obecnych osób członkowskich . 

 
23 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich  może odbywać się w każdym 
czasie w szczególnie uzasadnionych  przypadkach, z własnej inicjatywy Zarządu, na żądanie 
komisji rewizyjnej, bądź 50% ogółu osób członkowskich Stowarzyszenia. Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich jest zwoływane przez Zarząd w terminie 2 
miesięcy od daty zgłoszenia żądania. 

 
24  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Osób Członkowskich obraduje nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 

 
25 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich należy : 
1. Przyjmowanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia. 
2. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu. 
3. Wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem paragrafu 21 ust. 6. 
4. Rozpatrywanie wniosków składanych przez osoby członkowskie i władze 
Stowarzyszenia. 
5. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
6. Nadanie członkostwa honorowego. 
7. Uchwalanie zmiany statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwały o 
rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
8. Ustalanie wysokości składek członkowskich, w tym udzielanie zwolnień dla osób 
członkowskich z płacenia składek. 
9. Ustanawianie pełnomocnika do podpisywania umów z członkami zarządu. 
10. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu m.in. w sprawach członkowskich.  
11. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia podejmowanie uchwały o przeznaczeniu 
majątku Stowarzyszenia. 
11. Inne nie zastrzeżone do kompetencji pozostałych władz Stowarzyszenia. 
 

Rozdział  VI 
Zarząd  

 
26 

1. W skład Zarządu wchodzi 3-6 osób członkowskich wybranych przez Walne 
Zgromadzenie Osób Członkowskich .  
2. Na pierwszym posiedzeniu zarząd wybiera ze swego grona Prezesa / Prezeskę oraz 
min. 2 wiceprezesów / wiceprezeski. 
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3. Osoby członkowskie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 
4. Osoby członkowskie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 
wykonywane  w związku z pełnioną funkcją. 
  

27 
Posiedzenia Zarządu są zwoływane przez  Prezesa / Prezeskę  z własnej inicjatywy lub na 
wniosek osoby członkowskiej  Zarządu co najmniej 2 razy do roku. Tryb i sposób działania 
Zarządu określa regulamin opracowany przez Zarząd i zatwierdzony przez Walne 
Zgromadzenie Osób Członkowskich  

 
28 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu. 
2. Określanie  programów działania Stowarzyszenia. 
3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia w tym powoływanie Biura Stowarzyszenia i 
Dyrektora / Dyrektorki . 
4. Kierowanie polityką finansową Stowarzyszenia. 
5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie pełnomocnictw 
w załatwianiu spraw dotyczących Stowarzyszenia, w tym również wyrażania zgody na 
posługiwanie się pieczęciami i znakami Stowarzyszenia. 
6. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich. 
7. Przyjmowanie i  wykluczanie osób członkowskich  Stowarzyszenia. 
8. Występowania z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich  o 
nadanie członkostwa honorowego. 
9.  Składanie corocznych sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu Osób Członkowskich . 

 
 

Rozdział  VII 
Komisja rewizyjna 

 
29 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia. Składa się z 3 Osób 
Członkowskich  o równych uprawnieniach. 
2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczący / Przewodnicząca. 
3. Osoby członkowskie  Komisji Rewizyjnej: 
- nie mogą być osobami członkowskimi i organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej; 
- nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 
  

30 
Osoby członkowskie  Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu  z 
głosem doradczym. 
 

31 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą; 
1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli wewnętrznej działalności 
Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-gospodarczej, pod 
względem celowości, rzetelności i gospodarności. 

2. Zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich  w 
przypadku nie respektowania w/w zasad. 
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3. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Osób Członkowskich  w sprawie 
udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
4. Sporządzanie sprawozdań ze swoich działań i przedstawianie ich na Walnemu     
     Zgromadzeniu Osób Członkowskich . 

 

Rozdział IX 

Majątek Stowarzyszenia 
 

32 
Majątek Stowarzyszenia stanowią środki finansowe, ruchomości i nieruchomości nabyte 
przez Stowarzyszenie. 

 
33 

Dochody Stowarzyszenia pochodzą z: 
1. składek członkowskich – wysokość składek określa Walne Zgromadzenie Członków,    
2. darowizn, spadków i zapisów, 
3. dotacji, grantów, 
4. ze zbiórek, imprez publicznych, i innych form ofiarności publicznej, 
5. działalności odpłatnej statutowej pożytku publicznego, 
6. wpływów z działalności gospodarczej, 
7. dochodów z tytułu udziału stowarzyszenia w zyskach spółek handlowych,  
8. lokat i odsetek bankowych, akcji, obligacji, 
9. innych źródeł. 
 
  

34 
1. Stowarzyszenie może prowadzić w kraju i zagranicą, zgodnie z obowiązującymi w   
    tym zakresie przepisami działalność gospodarczą w przedmiocie: 
a) działalność szkoleniowa, 
b) doradztwo w zakresie prowadzenia działalności społecznej i zarządzania,   
c) zarządzanie i kierowanie w zakresie działalności społecznej i gospodarczej, 
d) wynajem nieruchomości, 
e) działalność wydawnicza i poligraficzna, 
f) wynajem sprzętu i środków trwałych, 
g) sprzedaż detaliczna i hurtowa przez Internet oraz na targowiskach, 
h) organizacja i obsługa imprez, 
i) usługi prawne, księgowe  
j) promocja i marketing 
k) usługi elektroniczne 
 
2.  Prowadzenie działalność gospodarczej odbywa się w formie bezpośredniej na podstawie 
istniejących struktur lub przez wyodrębnione organizacyjnie i finansowo zakłady na zasadzie 
rachunku ekonomicznego.  
a) zakłady są jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia i podlegają Zarządowi, 
b) Zarząd w drodze uchwały powołuje i likwiduje zakład, powołuje i odwołuje kierownika, 
c) Zakres działania oraz zakres uprawnień i obowiązków kierujących zakładem określa 
regulamin uchwalany przez Zarząd. 
 
3. Działalność gospodarcza jest działalnością dodatkową w stosunku do działalności 
pożytku publicznego. Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczana jest w całości na 
działalność pożytku publicznego i nie może być przeznaczona do podziału między jego osoby 
członkowskie . 
 

35 
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1. Do reprezentowania stowarzyszenia na zewnątrz upoważnieni są Prezes / Prezeska  albo 
Wiceprezes / Wiceprezeska.  
2. Oświadczenia w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia składają łącznie 
2 osoby spośród osób upoważnionych do reprezentowania Stowarzyszenia,                     o 
których mowa w ust. 1. 
 

36 
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 
 

37 
Zabrania się: 
● udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 
do jej osób członkowskich, osób członkowskich organów lub osób pracowniczych oraz osób, 
z którymi osoby członkowskie, osoby członkowskie organów oraz osoby zatrudnione w 
Stowarzyszeniu pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”; 
● przekazywania ich majątku na rzecz ich osób członkowskich, osób członkowskich 
organów  lub osób zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
● wykorzystywania majątku na rzecz osób członkowskich, osób członkowskich organów 
lub osób zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego; 
● zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą osoby członkowskie  
Stowarzyszenia  osoby członkowskie  jego organów lub osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe. 
 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 
 

38 
1. Uchwały o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zgromadzenie Osób Członkowskich  Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności 
co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 
2. W razie rozwiązania Stowarzyszenia majątek Stowarzyszenia zostanie przekazany 
na rzecz Stowarzyszenia czy organizacji o podobnym charakterze. 
 


