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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich ,OPUS” zwane dalej Stowarzyszeniem
zrzesza osoby zainteresowanie aktywizacjg i demokratyzacjg spoteczenstwa.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy Centrum OPUS

2

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3

Siedzibg stowarzyszenia jest Lodz.
4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej oséb czionkowskich, oséb
wolontarystycznych, a do prowadzenia spraw moze rowniez zatrudniaé osoby pracownicze

5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

6
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Rozdziat Il
Cel, zakres i zasady dziatania

7
1. Celem Stowarzyszenia jest animowanie inicjatyw obywatelskich rozwigzujgcych problemy
lokalne dla urzeczywistnienia idei spoteczenstwa otwartego.

2. Stowarzyszenie bedzie rozwija¢ dziatalnos¢ w zakresie:

a) animowania inicjatyw obywatelskich, spotecznych i ekonomicznych w miastach i
terenach wiejskich,
b) wspierania organizacji pozarzgdowych i innych inicjatyw spoftecznych, w tym

w szczegodlnosci dziatah na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, osob
bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, osob seniorskich , osdb uzaleznionych, oraz
rownouprawnienia ptci,

c) propagowania standardow dziatan obywatelskich,

d) inicjowania wspotpracy sektorow non-profit — biznes - administracja publiczna,
e) ustug informacyjnych,

f) rozwoju edukaciji,

Q) rozwoju ustug spotecznych szczegodlnie w zakresie pomocy spotecznej,

h) rozwoju i promocji przedsiebiorczosci spotecznej,

i) wspierania i realizacji dziatan w zakresie ekologii i zréwnowazonego rozwoju,

) wspotpracy miedzynarodowej i turystyki,

k) wspierania procesow rewitalizacyjnych

)] wspierania funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej, promocja ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,

m) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
realizacji przez nie zadan publicznych.

3. Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci
lokalnych i srodowisk, do ktérych odnoszg sie cele Stowarzyszenia.



8
1) Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania poprzez nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie:
a) audyt, badania i analizy inicjatyw spotecznych, 72.20 Z
b) szkolenia i warsztaty,85.59 B

C) dziatalnosc¢ informacyjno-wydawniczg, 58.19 Z

d) poradnictwo, animacje, coaching i konsultacje, 70.22.Z

e) konferencje i seminaria, 85.59 B

f) tworzenie planéw wspotpracy ze wszystkimi sektorami zycia publicznego, 70.22.Z
9) tworzenie, wspottworzenie podmiotéw, ktore realizujg dziatania zgodne z celami
stowarzyszenia, 94.99Z

h) wspotprace z przedstawicielami mediow, 70.22.Z

i) wymiany miedzynarodowe, 85.59 B

i) kluby tematyczne,94.99Z

k) ustugi ksiegowe, marketingowe i prawne, 69.20 Z; 70.22.Z,

)] ustugi wspierajgce rozwoj partnerstw lokalnych i wspotpracy regionalnej, 94.992
m) udzielanie dotacji, w tym prowadzenie regrantingu na realizacje zadan publicznych,
94.997

n) inne.
2) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego.
Rozdziat 11l
Osoby cztonkowskie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki
9
Osoby cztionkowskie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajne osoby cztonkowskie
2. osoby cztonkowskie wspierajgce; szczegolnym rodzajem osdb cztonkowskich
wspierajgcych sg wolontariusze
3. honorowe osoby cztonkowskie
10

Zwyczajng osobg cztonkowskg moze by¢ osoba, ktora posiada petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia swojg dziatalno$c¢.

11
Osobg cztonkowskg wspierajacg moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na
rzecz Stowarzyszenia pomoc merytoryczng, finansowa, materialng lub wtasng prace i wolny
czas.

12
Honorowg osobg cztonkowskg Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, ktéra potozyta
szczegolne zastugi dla rozwoju Stowarzyszenia oraz ruchu samopomocowego. Cztonkostwo
honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Os6b Czionkowskich na wniosek Zarzgdu lub na
wniosek co najmniej 25% oséb cztonkowskich.

13
Osoby czionkowskie zwyczajne i wspierajgce przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie ztozonej deklaracji, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci potowy skfadu w
terminie 3 miesiecy od daty ztozenia deklaracji. W przypadku odmowy przyjecia w poczet
cztonkow stowarzyszenia zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Osob Czionkowskich. Decyzja Walnego Zgromadzenia Osob Czionkowskich jest
ostateczna.



14
Do praw oséb cztonkowskich zwyczajnych naleza:

a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) zgtaszanie wnioskéw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc Stowarzyszenia.

15
Do obowigzkéw o0s6b cztonkowskich zwyczajnych nalezy postepowanie zgodne ze
Statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia oraz obowigzujgcymi regulaminami.

16
Osoba cztonkowska wspierajgca (osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela) ma wszystkie prawa i obowigzki osoby cztonkowskiej zwyczajnej z
wyjatkiem praw wyborczych.

17
Do honorowej osoby cztonkowskiej odnoszg sie odpowiednio zapisy paragrafu 14 b, c, d
oraz paragrafu 15.

18
Czlonkostwo wygasa na skutek:
a) dobrowolnego wystagpienia zgtoszonego na pismie,
b) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu razgcego naruszenia zasad
statutowych obowigzujgcych osoby cztonkowskie Stowarzyszenia,
c) utraty osobowosci prawnej, w przypadku osoby czionkowskiej wspierajgcej bedacej
osobg prawna,

19
Od uchwat Zarzadu w sprawach czionkowskich (nie przyjecie, skreslenie, wykluczenie)
zainteresowanym przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Osoéb
Cztonkowskich w terminie miesigca od daty doreczenia odpisu uchwaty.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

20
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zgromadzenie Os6b Cztonkowskich
2. Zarzad
3. Komisja rewizyjna

21

1. Kadencja wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Gtosowanie ma charakter jawny lub tajny.

3. Na wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania odbywa sie ono w sposéb tajny.

4. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
chyba, ze statut stanowi co innego.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego obrad.

6. Wprowadzenie nowych oséb cztonkowskich w miejsce ustepujacych w toku kadencji

0s0b cztonkowskich wiadz nie powinno przekroczy¢ 1/3 sktadu oséb pochodzacych z wyboru.
Uzupetnienia dokonuje organ, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.



Rozdziat V
Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich

22
Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich jest najwyzszag wladzg stowarzyszenia i moze mieé
charakter:
1. Wyborczy — zwotywane raz na 4 lata.
2. Sprawozdawczy — zwotywane raz na rok.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Os6b Czionkowskich Zarzad zawiadamia osoby
cztonkowskie na 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem.
Dla waznosci obrad wymagana jest obecnos¢ potowy os6b czionkowskich w pierwszym
terminie. W przypadku braku guorum kolejne Walne Zgromadzenie odbywa sie po 15 minutach
niezaleznie od liczby obecnych osdb cztonkowskich .

23
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Osob Czionkowskich moze odbywac sie w kazdym
czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z wtasnej inicjatywy Zarzgdu, na zgdanie
komisji rewizyjnej, bgdz 50% ogétu osob czionkowskich Stowarzyszenia. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Oséb Czionkowskich jest zwotywane przez Zarzad w terminie 2
miesiecy od daty zgtoszenia zgdania.

24
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Osoéb Cztonkowskich nalezy :
1. Przyjmowanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu.
3. Wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem paragrafu 21 ust. 6.
4. Rozpatrywanie wnioskow sktadanych przez osoby cztonkowskie i wtadze
Stowarzyszenia.
5. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
6. Nadanie cztonkostwa honorowego.
7. Uchwalanie zmiany statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia.
8. Ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich, w tym udzielanie zwolnien dla oséb
cztonkowskich z ptacenia sktadek.
9. Ustanawianie petnomocnika do podpisywania uméw z cztonkami zarzadu.
10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu m.in. w sprawach cztonkowskich.
11. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu

majgtku Stowarzyszenia.
11. Inne nie zastrzezone do kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zarzad
26
1. W sktad Zarzadu wchodzi 3-6 oséb czionkowskich wybranych przez Walne
Zgromadzenie Osob Czionkowskich .
2. Na pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego grona Prezesa / Prezeske oraz

min. 2 wiceprezesow / wiceprezeski.



3. Osoby czionkowskie Zarzadu nie mogg by¢é osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Osoby cztonkowskie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

27
Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa / Prezeske z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek osoby czionkowskiej Zarzadu co najmniej 2 razy do roku. Tryb i sposéb dziatania
Zarzgdu okresla regulamin opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie Osob Cztonkowskich

28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.
2. Okreslanie programéw dziatania Stowarzyszenia.
3. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w tym powotywanie Biura Stowarzyszenia i
Dyrektora / Dyrektorki .
4. Kierowanie politykg finansowg Stowarzyszenia,
5. Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie petnomocnictw

w zatatwianiu spraw dotyczacych Stowarzyszenia, w tym rowniez wyrazania zgody na
postugiwanie sie pieczeciami i znakami Stowarzyszenia.

6. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Oséb Cztonkowskich.
7. Przyjmowanie i wykluczanie os6b cztonkowskich Stowarzyszenia.
8. Wystepowania z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Os6b Czionkowskich o

nadanie cztonkostwa honorowego.
9. Sktadanie corocznych sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Osob Cztonkowskich .

Rozdziat VII
Komisja rewizyjna
29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia. Sktada sie z 3 Oséb
Cztonkowskich o rownych uprawnieniach.
2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczgcy / Przewodniczgca.
3. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjne;:

- nie mogg by¢ osobami cztonkowskimi i organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

- nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

30
Osoby czlonkowskie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg;
1. Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli wewnetrznej dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
2. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Osdéb Cztonkowskich w
przypadku nie respektowania w/w zasad.



3. Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Oséb Cztonkowskich w sprawie

udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

4. Sporzagdzanie sprawozdan ze swoich dziatah i przedstawianie ich na Walnemu
Zgromadzeniu Osob Cztonkowskich .

Rozdziat IX
Majatek Stowarzyszenia

32
Majgtek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci nabyte
przez Stowarzyszenie.

33
Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:
sktadek cztonkowskich — wysoko$¢ sktadek okresla Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
darowizn, spadkow i zapisow,
dotaciji, grantéw,
ze zbidrek, imprez publicznych, i innych form ofiarnosci publicznej,
dziatalnosci odpfatnej statutowej pozytku publicznego,
wptywéw z dziatalnosci gospodarczej,
dochodéw z tytutu udziatu stowarzyszenia w zyskach spotek handlowych,
lokat i odsetek bankowych, akcji, obligacji,
innych zrodet.
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34
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranica, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami dziatalnos¢ gospodarczg w przedmiocie:

a) dziatalno$é szkoleniowa,

b) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci spotecznej i zarzadzania,
c) zarzadzanie i kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej i gospodarczej,
d) wynajem nieruchomosci,

e) dziatalno$¢ wydawnicza i poligraficzna,

f) wynajem sprzetu i srodkoéw trwatych,

Q) sprzedaz detaliczna i hurtowa przez Internet oraz na targowiskach,

h) organizacja i obstuga imprez,

i) ustugi prawne, ksiegowe

)] promocja i marketing

k) ustugi elektroniczne

2. Prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczej odbywa sie w formie bezposredniej na podstawie
istniejgcych struktur lub przez wyodrebnione organizacyijnie i finansowo zakfady na zasadzie
rachunku ekonomicznego.

a) zakfady sg jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia i podlegajg Zarzgdowi,
b) Zarzad w drodze uchwaty powotuje i likwiduje zaktad, powotuje i odwotuje kierownika,
C) Zakres dziatania oraz zakres uprawnien i obowigzkéw kierujgcych zaktadem okresla

regulamin uchwalany przez Zarzad.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza jest dziatalnoscig dodatkowg w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego. Nadwyzka przychodow nad kosztami przeznaczana jest w catosci na
dziatalnos¢ pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy jego osoby
cztonkowskie .

35



1. Do reprezentowania stowarzyszenia na zewnatrz upowaznieni sg Prezes / Prezeska albo
Wiceprezes / Wiceprezeska.

2. Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia skfadajg tacznie
2 osoby sposréd oséb upowaznionych do reprezentowania Stowarzyszenia, o]
ktorych mowa w ust. 1.

36
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

37
Zabrania sie:
. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej osob cztonkowskich, osob cztonkowskich organdw lub osdb pracowniczych oraz oséb,
z ktorymi osoby cztonkowskie, osoby cztonkowskie organdw oraz osoby zatrudnione w
Stowarzyszeniu pozostajg w zwigzku matzehskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
° przekazywania ich majatku na rzecz ich oséb cztionkowskich, oséb czionkowskich
organow lub oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
. wykorzystywania majatku na rzecz oséb cztonkowskich, oséb cztonkowskich organow
lub oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;
. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby cztonkowskie
Stowarzyszenia osoby cztonkowskie jego organdw lub osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

38
1. Uchwaty o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
€O najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.
2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia majgtek Stowarzyszenia zostanie przekazany
na rzecz Stowarzyszenia czy organizacji o podobnym charakterze.



