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dobrych dziatan!

Przedsiebiorstwa spoteczne to organizacje, ktore tgczg misje spoteczng z
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg. Ich gtdwnym celem jest rozwigzywanie
probleméw spotecznych, a nie maksymalizacja zyskow. Zarobione srodki sg
reinwestowane w realizacje misji spotecznej. Przedsiebiorstwa te mogg miec rézne
formy prawne, takie jak spotdzielnie, stowarzyszenia, fundacje czy spétki non-profit i
dziatajg na zasadach demokratycznych, angazujgc lokalng spotecznos¢ i swoich
pracownikow. Dziatajg w roznych branzach: od ustug kulturalnych (prowadzenie
teatru), edukacyjnych (prowadzenie szkot, przedszkoli), po ustugi komunalne
(Swiadczenie ustug porzadkowych), jednak zawsze ideg jest tworzenie szans na
aktywizacje zawodowg o0sOb oddalonych od rynku pracy np. o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Jak kazde przedsiebiorstwo potrzebujg wsparcia
specjalistow. Tu pojawia sie mozliwo$¢ wspotpracy z partnerami biznesowymi np. w
formie wolontariatu kompetencyjnego Wolontariat kompetencyjny moze oferowac
wsparcie ekspertow z réznych dziedzin, takich jak zarzgdzanie, marketing, prawo
czy IT, co pozwala na profesjonalizacje dziatan i osigganie ambitnych celow.

Firmy angazujgce sie w ten rodzaj wolontariatu czerpig liczne korzysci:
rozwijajg kompetencje swoich pracownikow, wzmacniajg ich zaangazowanie oraz
budujg pozytywny wizerunek, jako przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie.
Pracownicy zyskujg nowe doswiadczenia i satysfakcje z realnego wptywu na
spotecznosé. Wolontariat kompetencyjny to win-win dla wszystkich zaangazowanych
stron: przedsiebiorstwa spoteczne otrzymujg potrzebne wsparcie, a firmy i ich
pracownicy doswiadczajg satysfakcji z niesienia pomocy i rozwijania swoich
programéw CSR.

Oto kilka sposobow, w jakie wolontariat kompetencyjny moze wspieraé
przedsiebiorstwa spoteczne

Wsparcie w zarzadzaniu i administracji

Wolontariusze z doswiadczeniem w zarzgdzaniu mogg pomagac organizacjom w
usprawnieniu proceséw operacyjnych, zarzgdzaniu projektami, tworzeniu strategii
rozwoju oraz wprowadzeniu efektywnych systemow zarzgdzania. Mogg rowniez
pomdc w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych i administracyjnych.

Szkolenia i rozwoj kompetencji
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r?aeaglrl‘s:;“zn?oznych dziedzin mogg prowadzi¢ szkolenia i warsztaty dla cztonkéw
przed3|eb|orstw spo’recznych podnoszgc ich kwalifikacje i umiejetnosci. Przyktady
obejmujg szkolenia z zakresu obstugi klienta, sprzedazy, marketingu, ksiegowosci,
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz nowych technologii.

Wsparcie marketingowe i PR

Wolontariusze z doswiadczeniem w marketingu i public relations mogg pomoc
przedsiebiorcom spotecznym w promocji ich dziatalnosci, tworzeniu strategii
marketingowych, prowadzeniu kampanii reklamowych oraz budowaniu marki. Mogag
rowniez pomoéc w zarzgdzaniu mediami spotecznosciowymi i relacjami z mediami.

Pomoc prawna i doradztwo

Prawnicy i doradcy prawni mogg udzielaé przedsiebiorcom spotecznym porad
prawnych, pomaga¢ w tworzeniu umow, rozwigzywaniu sporow oraz w kwestiach
zwigzanych z prawem pracy i przepisami dotyczgcymi dziatalnosci gospodarcze;.

Doradztwo finansowe i ksiegowe

Specjalisci z zakresu finanséw i ksiegowosci mogg wspieraé w prowadzeniu ksigg
rachunkowych, zarzadzaniu budzetem, planowaniu finansowym oraz w
pozyskiwaniu funduszy i grantow.

Technologia i informatyka

Wolontariusze z branzy IT mogg pomo6c w tworzeniu i utrzymaniu stron
internetowych, wdrazaniu systeméw zarzgdzania, zabezpieczeniu danych oraz
wprowadzaniu nowoczesnych narzedzi i rozwigzan technologicznych, ktére
zwiekszg efektywnosc¢ dziatania organizacji.

Networking i budowanie partnerstw

Wolontariusze mogg wykorzysta¢ swoje kontakty i sieci zawodowe, aby pomdc
organizacjom w nawigzywaniu wspétpracy z firmami oraz instytucjami, co moze
prowadzi¢ do nowych mozliwosci rozwoju i wzrostu.

Wolontariat kompetencyjny stanowi cenny zasob dla przedsiebiorstw spotecznych,
umozliwiajgc im korzystanie z profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci, ktére moga
znaczgco podniesc¢ jakos¢ ich dziatania i efektywnos¢ w realizacji misji spoteczne;.

Jakie wiec sg korzysci dla obu partneréw?
W przypadku przedsiebiorstw spotecznych, wymieni¢ mozna m.in.:
1. Podniesienie kompetencji pracownikéw:
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szkolenia i warsztaty prowadzone przez doswiadczonych ekspertow z
réznych dziedzin

. Usprawnienie procesow organizacyjnych:

pomoc w optymalizacji zarzgdzania, administracji, finansow i logistyki
wdrazanie nowych, bardziej efektywnych systemow i procedur

Wzrost konkurencyjnosci i rozpoznawalnosci:

profesjonalne wsparcie w zakresie marketingu, PR i budowania marki

lepsza widocznos¢ w mediach i na rynku dzieki skutecznym kampaniom
reklamowym i komunikacyjnym

Wsparcie prawne i finansowe:

doradztwo prawne i pomoc w kwestiach formalno-prawnych

poprawa zarzgdzania finansami i ksiegowoscig, w tym pomoc w pozyskiwaniu
funduszy i grantéw

Zwiekszenie efektywnosci operacyjnej:

wykorzystanie nowoczesnych narzedzi technologicznych i IT do poprawy
codziennych operacji

wprowadzenie  innowacyjnych  rozwigzan, ktére mogg zwiekszy¢
produktywnosc i efektywnos¢ pracy

Rozbudowa sieci kontaktow i partnerstw:

nawigzywanie wspoétpracy z innymi organizacjami i firmami, co moze
prowadzi¢ do nowych mozliwosci rozwoju

wzajemne wsparcie i wymiana doswiadczen z innymi podmiotami.

zas moéwimy o firmach, ktére decydujg sie dotgczy¢ do wolontariatu

kompetencyjnego, mozemy wymienic kilka przyktadéw:

1.

Budowanie pozytywnego wizerunku:

pokazanie zaangazowania firmy w spoteczng odpowiedzialnoS¢ biznesu
(CSR)

poprawa reputacji w oczach klientow, partneréw biznesowych i spoteczenstwa
Rozwdj kompetencji pracownikdw:

mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci  miekkich, takich jak komunikacja,
przywodztwo, zarzgdzanie projektami

pracownicy zdobywajg nowe doswiadczenia i perspektywy, co moze wptywac
na ich rozwoj zawodowy i osobisty

Zwiekszenie motywacji i zaangazowania pracownikow:

udziat w wolontariacie moze zwiekszaC satysfakcje pracownikow i ich
zaangazowanie w zycie firmy

poczucie, ze praca ma dodatkowy, pozytywny wptyw na spoteczenstwo
Budowanie zespotu i integracja:

wolontariat kompetencyjny moze stuzy¢ jako forma team buildingu,
wzmacniajgc relacje miedzy pracownikami
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5. Pozyskiwanie nowych talentéw:
- firmy mogg byC¢ postrzegane jako atrakcyjne miejsca pracy dla oséb, ktére
cenig sobie zaangazowanie spoteczne pracodawcy
- mozliwos¢ przyciggniecia pracownikow o wysokich wartosciach etycznych i
spotecznych
6. Wzmacnianie relacji z lokalng spotecznoscia:
- budowanie pozytywnych relacji z lokalnymi spotecznosciami, co moze
przektadac sie na lepsze zrozumienie i wspotprace
- zwiekszenie lojalnosci i wsparcia ze strony spotecznosci lokalne;j
7. Innowacje i nowe perspektywy:
- pracownicy, uczestniczgc w projektach wolontariatu, mogg przynosi¢ swieze
pomysty i innowacyjne rozwigzania do firmy
- nowe spojrzenie na problemy biznesowe dzieki doswiadczeniom zdobytym w
innej, spotecznej dziatalnosci.

Podsumowujgc, wolontariat kompetencyjny przynosi korzysci zaréwno
organizacjom pozarzgdowym, jak i firmom, ktére oferujg swoje zasoby i wiedze.
Pierwsze zyskujg cenng pomoc w réznych obszarach, co moze przyczynic sie do ich
lepszego funkcjonowania i rozwoju, podczas gdy drugie wzmacniajg swoj wizerunek,
rozwijajg kompetencje pracownikéw i buduja silniejsze relacje z otoczeniem. Smiato
mozemy wiec stwierdzi¢, ze wolontariat kompetencyjny jest zrodtem realizaciji
marzen, a wszyscy doskonale wiemy, ze marzenia sg po to, aby je spetniac.
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