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W dzisiejszym globalnym społeczeństwie coraz większą uwagę przywiązuje się do
zagadnień zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu. Firmy coraz
częściej zaczynają rozumieć, że ich sukces zależy nie tylko od osiągania zysków, ale także
od wpływu, jaki mają na społeczność lokalną i środowisko naturalne. Jak można działać na
rzecz społeczności lokalnych? Tu rozwijane są różne modele. Jednym jest wsparcie
finansowe dla oddolnych inicjatyw.

Mikrogranty, bo o nich mowa, to ważne narzędzie wspierania lokalnych inicjatyw, które
realizuje cele zrównoważonego rozwoju, uwzględniając aspekty ekologiczne, społeczne oraz
zarządcze.

Czym są mikrogranty?

Mikrogranty są to niewielkie dotacje finansowe przyznawane organizacjom pozarządowym,
grupom nieformalnym, przedsiębiorcom społecznym oraz innym lokalnym inicjatywom.
Ich celem jest wsparcie działań, które przyczyniają się do rozwoju społeczności, promocji
zrównoważonego rozwoju, edukacji, innowacji społecznych oraz ochrony środowiska
naturalnego. Mikrogranty różnią się od tradycyjnych grantów tym, że są przeznaczone
na mniejsze projekty o lokalnym lub regionalnym zasięgu, co pozwala na bardziej
zindywidualizowane podejście do potrzeb danej społeczności.

Jak mikrogranty wspierają cele ESG?

Cele zrównoważonego rozwoju zazwyczaj obejmują trzy główne obszary: środowisko
(Environmental), społeczność (Social) oraz zarządzanie (Governance) - znane jako ESG.

Obszar ochrony środowiska (Environmental)

Mikrogranty mogą być przeznaczone na projekty mające na celu ochronę lokalnego
ekosystemu, zachowanie bioróżnorodności, poprawę jakości powietrza lub wody,
oraz promowanie praktyk zrównoważonego użytkowania zasobów naturalnych.

Przykładowe działania:
● Inwestycje w energię odnawialną: mikrogranty mogą zostać przeznaczone na

instalację systemów generacji energii odnawialnej, takich jak panele fotowoltaiczne,
turbiny wiatrowe czy instalacje geotermalne. Dzięki temu firma może zmniejszyć
emisję gazów cieplarnianych oraz uzależnienie od tradycyjnych,
zanieczyszczających źródeł energii.

● Poprawa efektywności energetycznej: mikrogranty mogą być wykorzystane na
inwestycje w technologie i rozwiązania mające na celu poprawę efektywności



energetycznej w firmie, np. modernizację systemów oświetlenia, ogrzewania
czy chłodzenia. Dzięki temu firma może zmniejszyć zużycie energii oraz koszty
operacyjne.

● Promowanie recyklingu i redukcji odpadów: mikrogranty mogą być wykorzystane
na inwestycje w infrastrukturę do segregacji i przetwarzania odpadów, edukację
pracowników w zakresie redukcji odpadów oraz promowanie zastosowania
produktów biodegradowalnych i z recyklingu. Dzięki temu firma może zmniejszyć
ilość wytwarzanych odpadów i zwiększyć odzysk surowców wtórnych.

Obszar wsparcia społeczności (Social)

Mikrogranty mogą być wykorzystane do finansowania programów społecznych, które
poprawiają jakość życia lokalnej społeczności. Mogą to być projekty edukacyjne, sportowe,
kulturalne lub mające na celu walkę z ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

Przykładowe działania:
● Programy edukacyjne i szkoleniowe dla społeczności lokalnych: mikrogranty mogą

być wykorzystane na organizację programów edukacyjnych, szkoleń zawodowych
lub kursów językowych dla społeczności lokalnych, co może zwiększyć dostęp
do edukacji oraz poprawić perspektywy zatrudnienia.

● Wsparcie dla lokalnych przedsiębiorstw i startupów: mikrogranty mogą być
przeznaczone na finansowanie lokalnych przedsiębiorstw społecznych, startupów
lub małych firm, co może przyczynić się do rozwoju lokalnej gospodarki, tworzenia
miejsc pracy i wspierania przedsiębiorczości w społeczności.

● Projekty społeczne i kulturalne: mikrogranty mogą zostać wykorzystane
na organizację wydarzeń kulturalnych, festiwali, koncertów, wystaw czy akcji
charytatywnych, co może wzmocnić społeczność lokalną, budować więzi
międzyludzkie i promować aktywność społeczną.

Obszar wspierający implementację odpowiednich struktur zarządzania (Governance)

Mikrogranty mogą być wykorzystane do finansowania projektów mających na celu
ustanowienie lub wzmocnienie struktur zarządzania, takich jak komitety ds.
zrównoważonego rozwoju, etyki lub nadzoru korporacyjnego. Te struktury mogą pomóc
w monitorowaniu i wdrażaniu zasad ESG w całej firmie. Oczywiście, mikrogranty mogą być
wykorzystane przez przedsiębiorstwa do wsparcia w implementacji odpowiednich struktur
zarządzania w obszarze governance.

Przykładowe działania:
● Konsultacje i szkolenia: mikrogranty mogą zostać przeznaczone na skorzystanie

z usług doradczych i szkoleniowych, które pomogą firmie w ustanowieniu
odpowiednich struktur zarządzania zgodnych z zasadami G (governance). Mogą
to być na przykład szkolenia z zakresu etyki w biznesie, zasad rządzenia
korporacyjnego czy przepisów dotyczących odpowiedzialności społecznej
przedsiębiorstw.

● Wdrożenie technologii wspierających zarządzanie: mikrogranty mogą zostać
wykorzystane na wdrożenie technologii wspierających zarządzanie w obszarze



governance, takich jak systemy do zarządzania ryzykiem, raportowania czy
monitorowania działań zgodnych z zasadami etycznego rządzenia.

● Promowanie zaangażowania interesariuszy: mikrogranty mogą być wykorzystane
na organizację działań promocyjnych i edukacyjnych mających na celu zwiększenie
zaangażowania interesariuszy w procesy zarządzania w firmie, co może przyczynić
się do budowy zaufania i pozytywnego wizerunku przedsiębiorstwa.

Przykłady sukcesu mikrograntów w kontekście ESG

Wiele organizacji na całym świecie korzysta z mikrograntów jako narzędzia do realizacji
celów zrównoważonego rozwoju. Przykłady sukcesu obejmują projekty takie jak:

● Programy edukacyjne dla młodzieży: mikrogranty mogą wspierać organizacje
edukacyjne w prowadzeniu programów dotyczących ochrony środowiska, zdrowego
stylu życia czy też przedsiębiorczości społecznej.

● Inicjatywy zrównoważonej mobilności: mikrogranty mogą być przeznaczone
na projekty poprawiające infrastrukturę rowerową, promujące korzystanie z
transportu publicznego lub wspierające przejścia na bardziej ekologiczne środki
transportu.

Korzyści z realizacji programu mikrograntowego w partnerstwie z Centrum OPUS

Realny wpływ na lokalną społeczność

Dzięki naszemu programowi mikrograntowemu, macie możliwość bezpośredniego wpływu
na rozwój lokalnej społeczności. Wspierajcie projekty, które naprawdę mają znaczenie
dla mieszkańców i świadczyć będą o zaangażowaniu waszej firmy w dobro społeczeństwa.

Promocja misji przedsiębiorstwa

Bycie partnerem w konkursie grantowym to idealna okazja do promocji misji i wartości.
Pokażcie, że zależy wam nie tylko na biznesie, ale również na kreowaniu pozytywnego
wpływu na otaczającą społeczność.

Zaangażowanie pracowników

Program mikrograntów to nie tylko szansa dla społeczności, ale również dla pracowników.
Zachęcajcie ich do aktywnego uczestnictwa, zarówno w procesie oceny projektów,
jak i w zaangażowaniu się w projekty społeczne poprzez wolontariat pracowniczy.

Podsumowanie

Mikrogranty stanowią skuteczne narzędzie wspierania działań lokalnych w kontekście ESG,
umożliwiając finansowanie projektów związanych z ochroną środowiska, rozwojem
społeczności oraz wzmacnianiem zarządzania. Poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw,



mikrogranty przyczyniają się do budowania bardziej zrównoważonych społeczności
i przyspieszają realizację globalnych celów zrównoważonego rozwoju.

Dodatkowe materiały

Materiały uzupełniające można znaleźć na stronie www.mikrogranty.pl

Zapraszamy także do obejrzenia webinaru pt. “ESG/ CSR jak wspierać działania społeczne:
Jak Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna rozwija działania CSR oraz wspiera w tym
swoich partnerów”, który rozjaśni sposób myślenia o działaniach lokalnych w kontekście
ESG: www.opus.org.pl/lodzka-specjalna-strefa-ekonomiczna

http://www.mikrogranty.pl/
http://www.opus.org.pl/lodzka-specjalna-strefa-ekonomiczna

