Zatrudnienie w NGO

Kwestia zatrudnienia w NGO pojawia sie najczesciej w momencie planowania
pozyskania finansowania zewnetrznego na realizacje planowanych dziatan.
Na co szczegdlnie zwréci¢ uwage? Jakie obowigzki cigzg na organizacji?

1) Formy zatrudnienia

- umowa o prace - stosunek pracy regulowany przepisami Kodeksu Pracy, wigze sie z wieloma obowigzkami ze
strony pracodawcy m.in. zapewnienie i przeprowadzenie wstepnych oraz okresowych badan lekarskich,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w pracy oraz przeprowadzenie obowigzkowego szkolenia z zasad BHP
obowigzujacych w miejscu pracy, wynagrodzenie urlopowe, chorobowe, petne osktadkowanie wynagrodzenia,
uregulowany czas pracy i wiele innych.

-umowa cywilnoprawna - regulowana przepisami Kodeksu Cywilnego, brak przywilejow pracowniczych, co do
zasady brak koniecznosci przeprowadzania badan lekarskich oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny w

pracy.

- samozatrudnienie - umowa o $wiadczenie ustug zostaje zawarta pomiedzy wykonawca prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg a zlecajacym - organizacja. Wykonawca (przedsiebiorca) okresla wynagrodzenie za prace, miejsce oraz
czas pracy. Nie jest jednak chroniony prawem pracowniczym, nie przystuguje mu wiec: wynagrodzenie minimalne,
urlop wypoczynkowy, normy czasu pracy itp. Dodatkowo po jego stronie lezg obowigzki zwigzane z prowadzeniem
ksiegowosci i ZUS-u. W tym obszarze pojawita sie takze stosunkowo nowe rozwigzanie, tzn. zawarcie umowy o
Swiadczenie ustug z osobg prowadzaca nierejestrowang dziatalnos$é gospodarcza.

- wolontariat = dobrowolna, bezptatna, $wiadoma praca na rzecz innych oséb lub catego spoteczenstwa,
wykraczajagca poza zwiagzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie
wolontariatu. Wedtug ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto
dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz oséb, organizacji pozarzagdowych, a
takze rozmaitych instytucji dziatajacych w réznych obszarach spotecznych. Instytucje te nie mogg korzystac z
pracy wolontariuszy przy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czego wprost zakazuje ustawa.

2) Umowa zlecenie vs umowa o dzieto

Umowa zlecenie - zawierana miedzy zleceniodawcy (osoba, ktéra przekazuje zlecenie do wykonania) a
zleceniobiorcg (osoba, ktéra wykonuje zlecenie). Jej przedmiotem jest wypetnienie konkretnych zadan w
warunkach oraz czasie, ktére zostaty ustalone miedzy stronami. Umowa zlecenie jest przy tym bardzo elastyczna.
Osoba wypetniajaca obowigzki zawodowe w ramach umowy zlecenia nie jest $cisle podporzadkowana pracodawcy.
Nie ogranicza jej takze liczba kolejnych, zawieranych umoéw. Jednoczes$nie przedsiebiorca nie musi udzielaé jej
ptatnego urlopu wypoczynkowego, a takze macierzyhskiego i wychowawczego. Co wiecej, nie ma obowigzku
wyptacania odpraw i zasitkow opiekuniczych, a jesli zleceniobiorca jest uczniem lub studentem ponizej 26. roku
zZycia, nie odprowadzania za niego sktadek ZUS.
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Umowa o dzieto - ta umowa cywilnoprawna jest nastawiona na rezultat. Chodzi w niej o jednorazowe
wykonanie dzieta, ktére daje namacalne skutki, np. w postaci powstania jakiego$ przedmiotu. Po oddaniu
dzieta zlecajacy je wyptaca ustalone za nie wczes$niej wynagrodzenie.

Warto podkresli¢, ze ta umowa cywilnoprawna nie jest obtozona zadnymi sktadkami ZUS (wyjatkiem jest sytuacja,
gdy zawarta jg osoba bedaca jednoczesénie pracownikiem organizacji).

3) Koniecznosci formalne przy umowie zlecenie

—0swiadczenie zleceniobiorcy do celéw podatkowych oraz do celéw ZUS
—Klauzula informacyjna RODO

—Przygotowanie umowy

—Podpisanie umowy (unikaj zawierania umoéw sam ze sobg)
—Zgtoszenie do ZUS (termin max 7 dni od podpisania umowy)

4) Minimalna stawka godzinowa oraz ewidencja czasu wykonywanego zlecenia

Gwarancja otrzymywania minimalnej stawki godzinowej objete zostaty osoby fizyczne niewykonujace dziatalnosci
gospodarczej, a takze tzw. ,samozatrudnieni”, tj. osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgce pracownikéw lub niezawierajace uméw ze zleceniobiorcami

Wysokosé tej stawki od 1 stycznia 2023 r. wynosi 22,80 zt brutto za kazda godzine wykonanego zlecenia lub
$wiadczonych ustug.

Od 1 lipca 2023 r. minimalna stawka godzinowa bedzie wynosi¢ 23,50 zt brutto.

Umowa powinna okresla¢ sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustugi. Jezeli
umowa tego nie okresla, to przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustuge przedktada w formie pisemnej lub
elektronicznej (na przyktad w e-mailu) informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, w
terminie poprzedzajacym termin

wypftaty wynagrodzenia.

5) Sktadki ZUS przy umowie cywilnoprawnej

Osoba do 26 roku zycia posiadajaca status studenta - BRAK

Osoba nigdzie nie zatrudniona lub osoba zatrudniona u innego pracodawcy, uzyskujaca
dochdéd ponizej minimalnej krajowej (3490zt brutto, od 1.07.2023 3600 brutto) - PEENE
SKEADKI (zdrowotna + spoteczne)

Osoba zatrudniona u innego pracodawcy, uzyskujaca dochéd odpowiadajgcy przynajmniej
minimalnej krajowej - TYLKO ZDROWOTNA

6) Wazne terminy

o 7gtoszenie/wyrejestrowanie - 7 dni od podpisania/zakonczenia umowy

o Sktadki ZUS - do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu wyptaty wynagrodzenia
e Zaliczka PIT 4- do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu wyptaty wynagrodzenia
e PIT 4r+ PIT 11 - 31 stycznia do Urzedu Skarbowego

o PIT 11 - 28 lutego do zleceniobiorcy
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7) Wycena pracy wolontariusza

Godzin pracy wolontariuszy ($wiadczen) sie nie wycenia: nie sg one przychodem organizacji, a w
zadnym razie nie mogg by¢ uznawane za koszty organizacji. Jednak wktad pracy wolontariuszy moze
by¢ wyceniony we wnioskach projektowych i sprawozdaniach z realizacji projektéow — wedtug zasad
okreslonych przez donatora. Zazwyczaj zasady te sg opisane w umowie na realizacje danego projektu.

8) Okreslenie wartosci pracy wolontariusza w ramach wktadu niefinansowego w
realizacje zadania.
- korzystajac ze stawki godzinowej dla pracownika wykonujacego podobne zadanie w naszej

organizacji i zastosowac jg do pracy wolontariusza

- kierujac sie wskaznikami Gtownego Urzedu Statystycznego, w ktorych okreslane sg stawki
godzinowe w tzw. gospodarce uspotecznionej i stawke te odnies¢ do godziny
pracy wolontariusza

- wedtug stawki rynkowej dla podobnego stanowiska

Opracowanie:

Aleksandra Sopala, doradczyni Centrum OPUS

Zrodta:

- Kodeks Pracy
- Kodeks Cywilny
- ngo.pl

- gov.pl
- zus.pl



