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TYTULEM WSTEPU

Ostatnie lata to czas preznego rozwoju ruchu sasiedzkiego. Tesknota za relacjami
w miejscu zamieszkania, zmeczenie anonimowoscia i brakiem poczucia przynalezno-
$ci do wiasnej dzielnicy, osiedla, podworka - motywujg ludzi do podejmowania inicja-
tyw sasiedzkich. Nie kazda i kazdy z nas posiada kompetencje, smiatos¢, aby skrzyknaé
sasiadow i zorganizowac piknik, zacza¢ prowadzi¢ spoteczny ogréd czy organizowacd
spotkania z rekodzietem.

Z mysla o takich osobach powstaty Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej (SAS) w biblio-
tekach - gdzie mozna przyjs¢ ze swoim pomystem na dziatanie, otrzymac wsparcie
animatorki/animatora lub zorganizowac wydarzenie, ktére pozwoli zbudowac relacje
w miejscu zamieszkania.

Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej w bibliotekach to takze przestrzen dla tych, kt6-
rzy jeszcze nie wiedza, jaka relacje sasiedzkie sg wartoscia, ale chca ciekawie spe-
dzi¢ wolny czas, poznac osoby o podobnych zainteresowaniach, znalez¢ nowa pasje.
Podrecznik dedykowany jest bibliotekarkom i bibliotekarzom, ktérzy chca zdoby¢
pierwsze doswiadczenia w dziataniach angazujacych sasiadéw do wspdlnego dzia-
tania. W prosty sposéb, opierajac sie na doswiadczeniach autorki (animatorki kultury
kierujacej biblioteka) oraz na rozmowach z osobami kierujgcymi Strefami Aktywnosci
Sasiedzkiej w wybranych tédzkich bibliotekach, prezentuje wyzwania, z jakimi zmierza
sie animatorki i animatorzy SAS, zawiera takze wskazéwki, na co warto w pracy zwrocic¢
uwage.

Jestem przekonana, ze zapraszanie sasiadéw do wspéttworzenia dziatarh w biblio-
tece ma gteboki sens, pozwala instytucji wznies¢ sie na wyzszy poziom dziatania, a jej
pracownicom i pracownikom da¢ nowe kompetencje i poczucie satysfakgiji.

llona Majewska
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Umberto Eco, wtoski intelektualista, filozof, pisarzi bibliofil, w wygtoszonym w 1981
roku odczycie z okazji 25-lecia Biblioteki Miejskiej w Mediolanie, kresli wizje biblioteki,
ktora jest ,radosna, zapewniajqca mozliwos¢ wypicia kawy ze Smietankg, (.. .) biblioteki do
ktdrej chodzi sie chetnie i ktdra przeobrazi sie w wielkq machine spedzania wolnego czasu”.
Eco podkresla, ze najwazniejszym atutem takiej instytucji powinna by¢ otwartos¢ na
réznorodne potrzeby odbiorcéw. ,Gmach bedqcy pomieszczeniem biblioteki winien
mie¢ potozenie centralne, tatwo dostepne réwniez dla niepetnosprawnych, i by¢ otwarty
w godzinach dogodnych dla wszystkich. Gmach i jego wyposazenie powinny by¢ estetycz-
ne, wygodne i przytulne, a sprawq o zasadniczym znaczeniu jest to, by czytelnicy mieli bez-
posredni dostep do pdtek”.

Odczyt Umberto Eco skonczyt pytaniem ,Czy zdotamy przeobrazi¢ utopie w rzeczy-
wistosc¢?”

Dzis$, odwiedzajac polskie biblioteki, w wielu przypadkach mozemy odpowie-
dzie¢ twierdzaco. Gruntowe przemiany dotycza zaréwno duzych miast, miasteczek,
jak i wsi. Biblioteki staty sie, badz sa w procesie stawania sie, miejscami, ktére cechujg
goscinnos¢, przytulnosé, otwartosé. Do podstawowej funkcji gromadzenia, opracowy-
wania i wypozyczania zbioréw, na dobre wpisafa sie kreacja zycia kulturalnego lokal-
nej spotecznosci. Biblioteki organizujg wydarzenia, nie tylko promujace czytelnictwo
(spotkania autorskie, konkursy czytelnicze, festiwale literackie, lekcje biblioteczne).
Z powodzeniem uzupetniaja lub konkuruja z oferta proponowanga przez lokalne domy
i osrodki kultury lub, tam gdzie takich placéwek nie ma, je zastepuja. Dzi$ biblioteka
to pozadana przez Umberto Eco ,machina spedzania wolnego czasu”. Warsztaty, kursy,
kluby tematyczne - to chleb powszedni dla wielu bibliotekarek i bibliotekarzy, ktérzy
nierzadko staja sie twdrcami oferty kulturalnej i edukacyjnej zgodnej z potrzebami od-
biorcéw.

Chociaz pojecie ,trzeciego miejsca”, miejsca odpoczynku od pracy i rutyny, samo
w sobie nie jest nowe (amerykanski socjolog Ray Oldenburg wprowadzit je w 1989
roku w ksigzce The Great Good Place. Cafes, Coffee Shops, Community Centers, Beau-
ty Parlors, General Stores, Bars, Hangouts, and How They Get You Through the Day) -
to w ostatnich latach jest chetnie przywotywane w kontekscie bibliotek. Koncepcja Ol-
denburga zaktada, ze nasze zycie koncentruje sie wokét domu, pracy i ,trzeciego miej-



sca”- neutralnej przestrzeni dla spedzania czasu wolnego, ktéra wzmacnia poczucie
przynaleznosci i pozwala, w wymiarze indywidualnym i grupowym, realizowa¢ wiasne
potrzeby kulturalne, towarzyskie, spoteczne.

Przyjazne miejsce kojarzone z czasem wolnym od pracy i obowiazkdw, za-
aranzowane tak, aby odpowiadac¢ potrzebom réznorodnych odbiorcéw - oto
wspotczesny azymut obierany chetnie przez kierujacych bibliotekami.

Dzi$ biblioteka nastawiona wytacznie na dziatania zwigzane z gromadzeniem i udo-
stepnianiem zbioréw, to stanowczo zbyt mato. Sukcesu nie osiggnie tez ta placéwka,
ktéra do wypozyczania ksigzek dorzuci przypadkowo skonstruowang oferte zaje¢ po-
zalekcyjnych i wydarzen kulturalnych. O powodzeniu decyduje swiadome kreowanie
charakteru miejsca, z uwzglednieniem tego gdzie i dla kogo sie dziata. Diagnozy, czy
chocby proste ankiety, pozwalaja okresli¢:

® kim jest odbiorca,

® czego potrzebuje,

® co moze go zainteresowac,

® jakich wrazen kulturalnych szuka?

Réwnoczesnie, coraz chetniej poznaje sie kontekst miejsca - opowiesci, ktére skry-
waja dzielnica/osiedle/miasteczko, budynek, w ktérym znajduje sie instytucja. Biblio-
teka swiadoma swojej tozsamosci, ktéra rozpoznata potrzeby odbiorcéw, wydaje sie
by¢ gotowa na kolejny krok - otwarcie na wspétdziatanie z mieszkankami i mieszkan-
cami. Formufg organizacyjna, ktéra pozwala osiagna¢ ten cel jest Strefa Aktywnosci
Sasiedzkiej.

Strefa Aktywnosci Sasiedzkiej zaklada zapewnienie lokalnej spotecznosci
warunkow do podejmowania oddolnych inicjatyw, jest nastawiona na wzmacnia-
nie integracji, dawanie mieszkankom i mieszkanncom przestrzeni do aktywnego
spedzania czasu wolnego w najblizszym otoczeniu.

Biblioteki, ktdre u swoich zatozen sa instytucjami opartymi na zaufaniu, wspot-
dzieleniu, egalitarnym dostepie do ddbr kultury, wydajg sie by¢ idealnymi przestrze-
niami do rozwijania potencjatéw kulturotwérczych w lokalnym srodowisku.
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Animatorki i animatorzy kultury, badaczki i badacze spoteczni chcacy zbudowacé zaan-
gazowane i odpowiedzialne spoteczenstwo obywatelskie, jako pierwsze pole dziata-
nia wskazuja sasiedztwo - najblizszq, a wiec najbardziej naturalnq przestrzeri publiczng,
gdzie mozna weryfikowac swoje postrzeganie swiata, ksztattowac postawe wobec innych,
ktdra przektada sie na reszte spoteczeristwa, a takze testowac swoje umiejetnosci radzenia
sobiezwyzwaniamicodziennego zycia.W praktyce oznacza to, ze tam gdzieistnieja silne
wiezi sasiedzkie, mozemy moéwic o wiekszym poczuciu bezpieczenstwa, sprawczosci
i przynaleznosci do miejsca, w ktérym mieszkamy.

Katarzyna Segiet i Kamila Stupska - autorki ksigzki Aktywna obecnos¢ cztowieka
w srodowisku Zycia. Perspektywa edukacyjna i spoteczna (2020) - definiujg wiezi sasiedz-
kie jako relacje pomiedzy sqsiadami, ktérym towarzyszy zaufanie, emocjonalna bliskos¢,
zyczliwosé, solidarnos¢, wzajemnosé. Nie jest to kazda relacja miedzy osobami zamieszku-
jgcymi dane miejsce, ale relacja o okreslonym, pozytywnym zabarwieniu.

Méwiac o ruchu sasiedzkim, inicjatywach, ktére podejmuja mieszkancy dzielnic,
osiedli, ulic, kamienic, blokdw, nalezy mie¢ swiadomos¢, ze dziatania te sa dazeniem
do odbudowania relacji, ktére dawniej stanowity norme. Jeszcze 20-30 lat temu relacje
z sgsiadami byty czyms naturalnym. Wzajemnos$¢ swiadczonych przystug (przypilno-
wanie dziecka, dogladanie mieszkania podczas nieobecnosci, pozyczanie sprzetéw,
pomoc w sytuacjach losowych), wspdlne spedzanie wolnego czasu, pozwalaty zbudo-
wac szczeg6lny rodzaj relacji. Przeprowadzki, intensywnos$¢ zycia zawodowego, ktdre
konsumuje sity i czas, odlegtos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem pracy
/nauki, wreszcie indywidualizm i dazenie do zachowania dystansu, doprowadzity wiek-
szo$¢ z nas do sytuacji, gdzie sasiedzkie relacje ograniczajg sie do powitalnego kiwnie-
cia glowa w windzie, klatce schodowej czy na podworku.

Deficyt wiezi z najblizszym otoczeniem mozna odczu¢, gdy codziennos¢ ulega
zmianie np. gdy w rodzinie pojawia sie dziecko i chcemy mu zapewni¢ towarzystwo ré-
wiesnikow, podczas dtugotrwatej choroby, ktdra sprawia, ze jestesmy zalezni od innych
czy podczas pandemii, ktéra , jak pamietamy, zmuszata do ograniczeh w poruszaniu
sie. Moze sie réwniez zdarzy¢, ze pragnienie sasiedzkiej wiezi zainspiruja inne wspélno-
ty, chwalace sie wymiernymi rezultatami wspdélnego dziatania - ogrodem spotecznym,
kooperatywa spozywczg, atrakcyjnymi formami spedzania wolnego czasu.



Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w wiekszosci mieszkanek i mieszkarncow
i odnajdziemy tesknote za poczuciem przynaleznosci do miejsca, gdzie zyja. Jak méwi
animator ruchu sasiedzkiego Pawet Jordan, w publikacji Aktywni mieszkaricy ,,poczu-
cie, ze jestem tu, tu znam ludzi, tu mam swojq sie¢ oparcia” jest kluczowym punktem wyj-
$cia do checi budowy relacji sasiedzkich.

Innym zrédtem pobudzenia lokalnego zaangazowania moze by¢ sprzeciw.
Niezgoda na decyzje, ktére beda miaty wptyw na zycie spotecznosci np. budo-
wa galerii handlowej i konieczno$¢ wyciecia drzew, zamkniecie pobliskiej szko-
ty podstawowej, moze wyzwoli¢ duza energie i zainicjowac sasiedzka inicjatywe.
W takiej sytuacji jest duza dynamika, dziatajg silne emocje, a cel dziatania jest ja-
sno okreslony. Spotecznos¢ ma mozliwos¢ sprawdzi¢ sie w trudnej sytuacji, ale nie
jest to gwarancjg, ze zbudowane wiezi bedg mocniejsze i przetrwajg probe cza-
su. Naturalne jest, ze wraz z rozwigzaniem problemu, ulegng one rozluznieniu.
W przypadku, gdy sasiedzi nie osiggna celu, ich sprzeciw okaze sie daremny, moga
miec poczucie kleski i zniechecenia do dalszego dziatania. Doswiadczeni animatorki
i animatorzy kultury, zalecaja, aby kiedy to mozliwe, budowa¢ wiezi na pozytywnych
fundamentach.

CO ®KLADA Bit. NG BuDOWE Wit.zi ©QiCDZKICH?

(wg amerykanskiego politologa Roberta Putnamena, autora podrecznika Samotna
graw kregle)

® Poczucie zyczliwosci - spoiwo dla sgsiedzkiej spotecznosci - moze miec
rézne natezenie - istniejg osoby, ktére sa nam blizsze, a takze takie, z ktérymi
mamy ograniczony kontakt, ale fundamentalna jest zyczliwos¢ do tych, ktérzy
wspottworzg sasiedzka spotecznosc.

® Wzajemnos¢/norma uogolnionej wzajemnosci - zatozenie, ze robiac co$
dla kogos$ nie oczekujemy natychmiastowego rewanzu ze strony tej osoby, na-
tomiast mamy pewnos¢, ze kiedys, ktos inny zrobi cos dla nas.

® Zaufanie - zalozenie, ze w potrzebie bedziemy mogli oczekiwac od sasiadéw
pomocy.

® Solidarnosc - troska i dbato$¢ o wspélne dobro.

® Tozsamosc lokalna - poczucie wspolnoty oparte na wiezi terytorialnej.



Chcac inicjowac dziatania sasiedzkie warto mie¢ na uwadze, ze budowa zaufania,
solidarnosci, tozsamosci lokalnej to dtugotrwate procesy, za ktére odpowiedzialnos¢
musi wzigc¢ sasiedzka spotecznosc.

Strefa Aktywnosci Sasiedzkiej ma za zadanie zapewni¢ neutralng, bezpiecz-
na przestrzen, pomac sie poznad, wesprze¢ mieszkancow, mieszkanki w realizacji
inicjatyw na rzecz sasiedztwa.




LIDERKA, LIDER
CZY ANIMATORKA.
ANIMATOR

Kego ptigebage St Allgamsios Saaindyhig?

Tworzac Strefe Aktywnosci Sasiedzkiej w bibliotece (lub innej instytucji kultury)
warto zastanowi¢ sie nad rolg, ktérg bedzie petni¢ osoba/osoby wyznaczone do jej
prowadzenia, a takze, co skrywa sie pod pojeciem liderki/lidera oraz animatorki/ani-
matora.

LIDERKA. LIDER

Pomystodawcy, ktérzy motywuja i przewodza. Prowadzac grupe do zmian, repre-
zentuja jg na zewnatrz. Sg charyzmatycznym autorytetem, ich gtos jest czesto decydu-
jacy. W grupie przejmuja odpowiedzialnos¢ za dziatanie i jego rezultaty. Liderka/lider
czesto nie tylko prezentuja swoja wizje, ale tez ja w wiekszosci realizuja.

Katalizatorzy zmiany opartej na wspélnej wizji celu, ktéry spotecznos¢ chce osia-
gnac. Ich rolg jest utatwia¢ dziatanie grupy. To cztonkowie grupy podejmuja decyzje,
a rolg animatorki i animatora jest organizacja wspoétdziatania opartego na wiezi spo-
fecznej. Jego dziatanie ma skutkowa¢ wzrostem poczucia przynaleznosci. Animatorka
/animator mobilizuja ludzi do dziatania, pokazuja im, co mozna wspdlnie osiggna¢, ale
nie wyreczaja w wykonywaniu zadan.

Osoby pracujace w kulturze bardzo czesto posiadajg kompetencje z obu porzad-
kéw - liderki/lidera i animatorki/animatora. W instytucjach atutem jest wszechstron-
no$¢ - kreowanie oferty, organizacja wydarzen, ich promocja, ewaluacja. Duza ilos¢
obowiazkéw sprzyja dynamice podejmowania decyzji i dziatania.

W przypadku organizacji Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej trzeba siegnac
po kompetencje z porzadku animacji. Warto mie¢ przed oczami cel - SAS to
przestrzen, gdzie mieszkancy maja realizowa¢ wilasne inicjatywy, integro-
wac sie, budowac i wzmacniac sgsiedzkie relacje. To jedno z tych dziatan, gdzie



powinnismy odtozy¢ wyobrazenia jakie ma by¢ tempo rozwoju grupy, jaka dy-
namika spotkan, do czego sasiedzka grupa powinna dazy¢, jakie dziatania po-
dejmowac. Nie ma tu gotowych wzoréw, pod ktére mozna podstawi¢ SAS i mie-
rzy¢, czy wszystko toczy sie zgodnie z nimi. Kazde sasiedztwo bedzie rozwijato sie
w swoim tempie, a poszczegdlni mieszkancy beda sie angazowac we wtasnym, indy-
widualnym rytmie i zakresie.

Pewna nieprzewidywalnos$¢, ktéra moze cechowac proces animowania sasiedz-
twa, jest dla animatorek/animatoréw z jednej strony fascynujaca, a zdrugiej frustrujaca.
Przywyklismy do projektéw, gdzie nalezy okresli¢ z gory cele i wskazniki, a nastepnie
je osiggnac. Wiemy ile spotkan musi sie odby¢, ile potrwaja, ile oséb przyjs¢, co beda
robi¢, jaka zmiana spoteczna zajdzie. W przypadku dziatan, ktérych prowadzenie
chcemy oddac sasiedzkiej wspdlnocie, musimy w tych zatozeniach by¢ ostrozni
i bardzo elastyczni.

Wspomniany Pawet Jordan zauwaza: ,sqsiedzka inicjatywa wcale nie musi wigza¢ sie
ze statym i systematycznym dziataniem w postaci np. regularnych cotygodniowych spo-
tkan. Najwazniejsze jest poczucie, iz istnieje pewne jqdro, ktére spaja sgsiedztwo, jesteSmy
dla siebie zyczliwi, dwa-trzy razy w roku mozemy sie spotkac np. przy okazji grilla. Jedno-
cze$nie powstaje siec relacji miedzy mieszkaricami okolicy. (...) Bywa, Zze poczgtkowo am-
bicje organizatordw, os6b aktywnie udzielajqcych sie w srodowisku miejsca zamieszkania,
ulicy, fragmentu osiedla czy matej miejscowosci, sq bardzo duze. Szczegdinie, jesli inicja-
torzy pragng, aby jego rozwdj nastgpit moZzliwie szybko. Jednak, jesli sgsiedzka inicjatywa
funkcjonuje w sposdb satysfakcjonujqcy dla jej uczestnikéw, jej ewentualny rozwdj zalezy
jedynie od... owych uczestnikdw. (...) | bardzo wazna sprawa, o ktérej muszq pamietac
iinicjatorzy, i aktywni mieszkaricy — inicjatywa nie musi sie rozwing¢ do duzych rozmiaréw,
nie musi iS¢ dalej. Wazna jest przyjemnos¢ ludzi tu mieszkajqgcych, poczucie, ze cos dobrego
moze sie dzieki inicjatywie zdarzy¢ i sie zdarza.”

)




Na CzYM POLEGA
ROLA ANIMATORKi
[ANIMATORA

w procesie inisonania. Sy Ablgoneses Sasiedgbis?

Pole dziatania animatorki i animatora Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej obejmuje:
® tworzenie warunkow do sasiedzkich spotkan bezposrednich, twarza w twarz,

® upowszechnienie informacji o powotaniu SAS wsréd réznorodnych grup miesz-
kancéw,

® wreszcie motywowanie do aktywnego dzialania majacego na celu ulepszenie (po-
prawe jakosci) zycia spotecznego poprzez ukazanie wizji owych ulepszen i zachecanie
ludzi do ich realizacji.

NG PROCES aNiMaCJi 6KLADAJA Bik:

® mobilizowanie - wiarygodni animatorka i animator wierzac w sens inicjatyw sa-
siedzkich z tatwoscia przekonaja innych, ze warto wspdlnie dziata¢. W toku realizacji
inicjatywy ludziom moze by¢ potrzebne wsparcie, entuzjazm doswiadczonej osoby.

® dzielenie sie doswiadczeniem - wspieranie wiedza, doswiadczeniem nie moze
przyttoczyc¢ cztonkéw grupy, warto wybrac podstawowy zestaw wskazdwek albo umo-
wic sie na sesje pytan i odpowiedzi. Nadmiar przekazywanej wiedzy, epatowanie do-
Swiadczeniem, moze by¢ przyttaczajace.

® wzmacnianie - pokazywanie ludziom ich mocnych stron, uswiadamianie ile pracy
juz wykonali, jak sie rozwineli, jaka wartos¢ ma zrealizowana przez nich praca.

® wyréwnywanie szans - zapewnianie warunkéw do dziatania dla oséb, ktére chca
sie zaangazowad, ale z jakiego$ powodu nie wierzg, ze dadza rade, uwaznosc¢ na osoby
nie$miate, niepewne swoich kompetencji.

® ewaluacja - animatorka i animator mimo, ze towarzysza dziataniu, zachowuja do
niego pewien dystans, ktéry utatwi przeprowadzenie grupy przez proces podsumowa-
nia, ocenienia tego, co sie udato, co wymaga poprawek. Warto wskazywac na obszary,
gdzie mieszkancy odniesli sukces i zachecac¢ do celebrowania osiagniec.



TRUDNOBCi
ANIMATORKi

| ANIMATORA
Sty Abtgumoser Sasiedighisy

Tym, co moze sprawi¢ trudnos¢ jest utrata petnej kontroli. Animujac spotecz-
nos¢ sasiedzka i zapraszajac jej cztonkéw do instytucji, trzeba podzieli¢ sie wptywem,
co moze sprawiac trudnos¢, zwtaszcza charyzmatycznym pracownikom instytucji, kté-
rzy przywykli, do samodzielnego podejmowania decyzji i dziatania w swoim tempie.
Warto to sobie na wstepie uswiadomi¢ i oméwié w zespole - rezygnujemy z catkowitej
kontroli nad jakims obszarem, ale zyskujemy nowe kompetencje jako animatorzy kul-
tury. Prace ze spotfecznoscia sasiedzka mozna potraktowac¢ jako kolejny etap rozwoju
kariery zawodowej i spotecznej - mozliwos¢ dzielenia sie do$wiadczeniem, wspierania
innych, bedzie wowczas zrédtem zawodowej i osobistej satysfakgji.

Zdarzaja sie gtosy pracownikéw instytucji kultury, ze tworzenie warunkéw, aby
mieszkancy samodzielnie organizowali wydarzenie, integrowanie ich, inspirowanie,
wspieranie i nawigowanie - sg bardziej pracochtonne niz realizacja wydarzenia przez
zesp6t pracownikdw instytucji. Pamietajmy, w tym przypadku, to nie ,wyprodukowa-
nie” kulturalnego wydarzenia jest wartoscig nadrzedna, a wzbudzone pozytywne
emocje, budowane wzajemne zaufanie pomiedzy sasiadami.

Sieci relacji sasiedzkich, to najcenniejsze owoce pracy animatorki i animatora
SAS, zgodnie z metoda animacji spotecznej wypracowang przez majace swoje osrodki
w catej Polsce Centra Wspierania Aktywnosci Lokalnej (CAL): ,Wykorzystujqc i inwestu-
jgc w zasoby kulturowe, mozna uruchomic proces spotecznego samorozwoju danej spo-
tecznosci, sprawiajqc, ze jej cztonkowie z bycia przedmiotem czyjejs aktywnosci stajq sie
jej podmiotami, ktére samodzielnie artykutujq swoje potrzeby, a nastepnie (réwniez samo-
dzielnie) je realizujq.”




00 CZE€G0 2aCzaC PROCES
anNiMacJi 60.eichzKicJ 8POLECZNOBCI?

Decydujac sie na powotanie Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej, majac swiadomos¢ ko-
rzysci jakie ptyna z aktywizacji sasiadéw, Swiadomi tego, co wiaze sie z rolg animatorki
i animatora, mozemy ruszy¢ do akgji. W zaleznosci od tego, gdzie i z kim bedziemy
dziata¢, inna bedzie dynamika grupy, inne cele, potrzeby, problemy i efekty pracy.

PRZYGOTOWANIE

Niezaleznie od tego, czy jest sie doswiadczonymi animatorka i animatorem, czy
debiutantem, do prowadzenia animacji sasiedzkiej spotecznosci trzeba sie przygoto-
wac. W przypadku, gdy nie mamy doswiadczenia, pomocna moze by¢ praca w parze
z kolezanka lub kolega z zespotu - to daje mozliwos¢ dzielenia sie zadaniami, przega-
dywania na biezaco procesu, wspdlnego szukanie rozwigzan.

Warto zapoznac sie z doswiadczeniami praktykéw ruchu sasiedzkiego - w Interne-
cie znajduje sie wiele publikacji, opiséw zrealizowanych projektéw, dobrych praktyk,
podrecznikéw animacji kultury czy gotowych ¢wiczen integracyjnych, narzedzi facy-
litacji.

ROZPOZNANI€ TERENU - Z KiM i GDZi€ BEDZIEMY DZiALAT

Pracujac w bibliotece, ktéra chce powotac SAS, z pewnoscig znamy wiele 0séb,
ktére go stworzg - odbiorcy naszej oferty kulturalnej, oddani czytelnicy, mozemy ocze-
kiwa¢, ze cze$¢ z nich chetnie zaangazuje sie w dziatanie, albo wesprze nas w dziata-
niach informacyjnych - przekaza wiesci swoim sasiadom/sasiadkom o nowym dziata-
niu w bibliotece.

® Co wiemy o otoczeniu w ktérym bedziemy pracowac?

® Jaka ma historie, co sie w nim obecnie dzieje, jakie podmioty, instytucje, organizacje
tu dziataja?

® Jakie problemy dotycza tej przestrzeni?

® Zebrana wiedza pozwoli nam lepiej zrozumie¢ grupe, dynamike jej pracy
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INFORMOWGQNIC

Przygotuj i upowszechnij informacje o powotaniu Strefy Aktywnosci Sasiedzkie;j.
Przekaz informacje odbiorcom oferty biblioteki, czytelnikom, przygotuj plakaty - waz-
ne, zeby zawieraty juz informacje o pierwszym sasiedzkim spotkaniu. Zamies¢ infor-
macje (z odpowiednim wyprzedzeniem) w social mediach. Jesli dzielnica/osiedle po-
siadaja wirtualne/tradycyjne media - przekaz im informacje o planowanym dziataniu.

INTEGRACJQ

Pierwsze spotkanie to inwestycja w powodzenie Strefy Aktywnosci Sasiedzkie;j.
Zadbaj o to, zeby sasiedzi poczuli sie oczekiwanymi go$émi. Zorganizuj przestrzen tak,
by wszyscy sie widzieli. Kawa i herbata beda mitym dodatkiem.

® Przedstaw sie i przybliz idee Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej, do ktdrej ludzi zapraszasz
® Méw prosto i zwieZle, unikaj projektowego/branzowego slangu

® Oddaj czas mieszkaricom. Dbaj, aby kazdy miat mozliwos¢ przedstawienia sie. Kilka
stow, ktére powiedza o sobie uczestnicy, to okazja dowiedzenia sie co motywuje ludzi
do przyjscia, co chcieliby zrobi¢, jakie maja zainteresowania, czym chca sie zajac

® Stuchaj uwaznie, a po spotkaniu lub w jego trakcie, o ile to mozliwe, zréb notatki

® Pilnuj czasu! Nie przeciggaj spotkania ponad planowany czas, nawet jesli masz wra-
Zenie, ze uczestnicy dobrze sie czuja. Pierwsze spotkanie ma zacheci¢, a nie zmeczy¢

® Zanim sie pozegnacie, wspolnie ustalcie date kolejnego spotkania




- plan dyiatonia SAS

Podczas pierwszych spotkan wypracujcie plan dziatania waszej Strefy Aktywno-
sci Sasiedzkiej. Pomoga wspdlne odpowiedzi na pytania:

® Jakie potrzeby mamy jako sasiedzi?
® Jak wyobrazamy sobie SAS - co w jego ramach chcielibysmy robic?
® Jakie mamy oczekiwania?

® Co mamy indywidualnie i wspdlnie do zaoferowania - moze chcemy podzieli¢ sie
pasja (jaka), umiejetnosciami, wolnym czasem?

® Jakie wspolne dziatania w sasiedztwie chcemy podjac i w jakim czasie?

Pamietajmy, ze rolq animatorki i animatora jest zbierac¢ takie pomysty, ktére
ludzie sami zrealizuja. Warto podkresla¢, ze nie zbieramy rekomendacji dla biblio-
teki — to nie instytucja, a sasiedzka grupa ma w efekcie odpowiedzie¢ na potrzeby,
ktére wybrzmiaty. Podczas wspoélnego opracowywania pomystéw badzmy uwazni.
Na poczatku pracy uprzedzmy grupe, ze nasza rola jest m.in. utatwianie rozmowy,
pilnowanie czasu, kultury dyskusji, motywowanie i towarzyszenie w realizacji ini-
cjatywy. Dlatego:

® Dbajmy, aby kazda osoba mogta sie wypowiedzie¢, notujmy na tablicy pomysty, po-
trzeby, wnioski - po spisaniu przekazmy je grupie.

® Zadbajmy, aby grupa ruszyta do dziatania zbyt dtugie dyskusje, planowanie kazdego
detalu, nadmierne rozbudowywanie inicjatywy, zwtaszcza debiutujgcych aktywistéw,
to zagrozenie, ze nie przekroczy sie etapu snucia planow.

® Zachecajmy do wdrazania pomystéw, podejmowania préb. Motywujmy do wyzna-
czania mozliwie bliskiej daty rozpoczecia aktywnosci. Mate sukcesy uskrzydlaja i daja
energie do kolejnych dziatan. Im prostsze pierwsze dziatanie, tym wigksza szansa na
jego powodzenie.

® Towarzyszmy podczas dziatar — obecnos¢ animatorki i animatora daje poczucie bez-
pieczenstwa. Jesli mieszkancy organizuja wydarzenie kulturalne, wspélnie opracujcie
»Checkliste” i harmonogram prac.

® Zyczliwie czuwajmy nad powodzeniem dziatania - nie wytykajmy btedéw, wspieraj-
my tak jak chcemy by¢ sami wspierani, gdy czegos sie uczymy.
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eCENa DZiaLania

Znajdzmy czas na podsumowanie, wzajemne podziekowania, indywidualna
ocene co dato wspélne dziatanie, a czego w nim zabrakto. Czy bedziemy pracowac
dalej razem? Jesli tak, w jakiej formie? Jesli nie, zadbajmy wspdlnie o mite pozegnanie.

Zastanowmy sie tez:
® Co warto powtdrzyc,
® Co warto poprawi¢,
® Czego grupa sasiedzka bedzie potrzebowac do podobnych dziatan w przysztosci,

® Kogo grupa sasiedzka chce zaangazowac do realizacji swoich pomystéw.




STREFY AKTYWNOOCi
SA6iCZKiCJ W LODZi

- Stadia pryypadbu

Kontekst:

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS, Biblioteka Miejska
w todzi, Stowarzyszenie Razem=Sammen w ramach projektu ,Cudzoziemiec-Miesz-
kaniec-Sgsiad” finansowanego przez Islandig, Lichtenstein i Norwegie z Funduszy EOG
i Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
zainicjowaty Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej w 6 tédzkich bibliotekach:

® Bibliotece Tatarak -Filia Nr 20 Biblioteki Miejskiej w todzi,

® Bibliotece Kostka - Filia Nr 26 Biblioteki Miejskiej w todzi,

® Bibliotece Ferment - Filia Nr 35 Biblioteki Miejskiej w todzi,

@ Bibliotece Stéwka - Filia Nr 15 Biblioteki Miejskiej w todzi,

® Bibliotece Filia Nr 10 Biblioteki Miejskiej w £odzi przy ul. 11 Listopada 79

® Bibliotece Filia Nr 37 Biblioteki Miejskiej w £odzi przy ul. Sienkiewicza 67

Celem dziatania byto stworzenie przestrzeni do aktywnego spedzania czasu wol-
nego w najblizszym otoczeniu, zapewnienie warunkéw do budowy sasiedzkich wiezi,
a takze wsparcie mieszkancéw w podejmowaniu wtasnych inicjatyw. W ramach dzia-
fania udzielono wsparcia pracowniczkom i pracownikom ww bibliotek, aby skutecznie
wzmachniaty i rozwijaty lokalne spotecznosci w obszarach swojego dziatania instytucjo-
nalnego.

Trzy studia przypadkéw dotyczace wybranych bibliotek: Biblioteki Tatarak, Biblio-
teki Kostka i Biblioteki Ferment, zostaty opracowane na podstawie rozméw z ich kie-
rowniczkami.
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STUDIUM PRZYPADKU 1 %

Tatarak - sasiedztwo rodzi sie w dziataniu

Biblioteka Tatarak - Filia nr 20 Biblioteki Miejskiej w todzi przy ulicy Turoszow-
skiej 9a, to przestrzen petna energii, $wiezosci i zieleni - nazwa Tatarak zobowiazuje.
Otwarta w grudniu 2021 roku instytucja oferuje mieszkankom i mieszkancom duzy
ksiegozbioér oraz przestrzen zaprojektowanga tak, aby osoby w kazdym wieku i o réz-
nym stopniu sprawnosci czuly sie w niej dobrze. Na czele filii stoi doswiadczona biblio-
tekarka i animatorka kultury Matgorzata Sobczak.

Kiedy rozmawiamy o SAS i zaproszeniu sgsiadéw do wspdlnego dziatania, pani
Matgorzata wspomina tworzenie strefy wypoczynku jako dziatanie przetomowe —
zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami mieszkarcéw przed biblioteka powstato miejsce
relaksu z roslinami, siedziskami dajace mozliwo$¢ czytania na $wiezym powietrzu, spo-
tykania sie, porozmawiania i niezobowiazujacego spedzania czasu wolnego.

Budowanie mebli okazato sie dziataniem przyciaggajacym uwage: Ludzie lubiq od-
czuwac angazowac sie w dziatania, ktérych efekty sq wymierne i widoczne. Wspdtczesnie
mato mamy okazji majsterkowac, kiedy pojawia sie mozliwos¢ okazuje sie, Ze jest to relak-
sujqca i fajna forma spedzania czasu.

Inicjatorzy dziatania (sgsiedzi przy wsparciu kadry biblioteki) na swoja inicjatywe
zdobyli fundusze w Konkursie w ramach Miejskiego Programu Mikrograntéw to6dz
2022. Jako grupa nieformalna,Dzicy Ogrodnicy” otrzymali dofinansowanie na realiza-
cje projektu pn.,Dzicy Ogrodnicy - strefa wypoczynku przy Bibliotece Tatarak” w wy-
sokosci 5000,00 zt na zakup narzedzi i materiatéw, ktére pozwolity im zorganizowac
warsztaty stolarsko-krawieckie i ogrodnicze. Zbudowano meble z palet, uszyto podu-
chy i tipi, posadzono rosliny

Dokumentacja merytoryczna i fotograficzna inicjatywy znajduje sie pod linkiem:
https://opus.org.pl/wersja-robocza-36277: Zdobycie funduszy na realizacje pomystu byt
znaczqcym krokiem w rozwoju grupy sqsiedzkiej — sukces, ktdry daje poczucie sprawczosci
- ktos z zewngqtrz wybrat nasz pomyst i nagrodzit go, to napedza do dziatania i pozwala
poszerzac skale marzeri o kolejnych inicjatywach.

Dziatania na powietrzu, poza przestrzenia biblioteki, przyciaga uwage — do dzia-
fania moga dotaczy¢ sasiedzi, ktérzy nie sg statymi bywalcami biblioteki. Tak byto
w przypadku Tataraku - kto$ przechodzit i zaoferowat pomoc, ktos inny skoczyt do domu
po brakujace narzedzia: Takie inicjatywy pozwalajq wykaza¢ sie kompetencjami, ktdre
czesto nie sq zagospodarowane — wiedza ogrodnicza, majsterkowanie, szycie — wiele star-
szych oséb to potrafi, ale czesto nie praktykuje — bo nie ma juz ogrédka dziatkowego, nie


https://opus.org.pl/wersja-robocza-36277

szyje juz ubrarn, sprzety wymienia sie bez naprawiania. Tymczasem, wiele mfodych oséb
chciatoby sie tego wszystkiego dowiedzie¢ — ogrodnictwo, naprawianie sprzetdw, cerowa-
nie odziezy - to pozqdane dzis umiejetnosci.

Jesli zalezy nam, aby w Strefie Aktywnosci Sasiedzkiej nawigzaty sie wartosciowe
relacje miedzypokoleniowe, warto siegac po takie aktywnosci, podczas ktérych star-
sze osoby poczujg sie potrzebne. Nagle moze okazac sig, ile potrafig nasze sasiadki
i nasi sasiedzi! Docenienie, mozliwo$¢ bycia w jakim$ obszarze autorytetem, zachecaja
do udziatu w innych aktywnosciach, ktére organizuje biblioteka: Warto pamietac,
Ze inicjatywy sqsiedzkie w réznym stopniu wciqgnq mieszkaricéw - dla jednych wystar-
czajqce bedzie, ze zaangazowat sie w jednq akcje, ktéra byta zgodna z jego zainteresowa-
niami, inni ,sie wkrecq” we wszystkie proponowane aktywnosci. Rowniez w przypadku
JTataraku” tak byto. Nawet incydentalnie uczestniczacy sasiedzi i sasiadki wynosza
ze Strefy Aktywnosci korzysci, ktére moga zaprocentowac — odezwa sie do osoby, ktdrg
poznaty na zajeciach, poczujg sie pewniej i zaczng korzystac z oferty kulturalnej pobli-
skich instytucji.

To, czego potrzebuje Strefa Aktywnosci Sasiedzkiej, to czas: Nie nalezy sie na-
stawiac, ze wszystkich, w takim samym stopniu, zaangazujemy do dziatania. Stolarstwo
i ogrodnictwo to nie jedyne dziatania, ktére odbywaja sie w ramach SAS. Matgorza-
ta Sobczak wymienia kolejne: plastyka dla poczatkujacych, warsztaty oddechowe dla
zabieganych, rekreacja artystyczna dla dorostych, planszéwki — kiedy pierwsza osoba
przychodzi ze swojg propozycja, ze chce sie czyms podzieli¢, za chwile zjawiaja sie ko-
lejne.

| tak do oferty mozna wpisa¢ cykle atrakcyjnych zaje¢, ktére mieszkancy i miesz-
kanki realizuja dla siebie wzajemnie. Czy pojawiajg sie sytuacje trudne? Oczywiscie,
nie brakuje ich. Pani Matgorzata opowiada o ofercie bardzo ciekawych zaje¢, z ktéry-
mi zgtosita sie psychoonkolozka. Pani chciata poprowadzi¢ zajecia dla os6b chorych
na raka i ich rodzin. Posiada duze doswiadczenie i wiedze, ktéra chciata sie podzieli¢.
Mimo to, zabrakto chetnych. To trudne sytuacje, ktére trzeba jako$ byto przepracowac.
Zespét biblioteki, wspdlnie z prowadzaca przeanalizowat sytuacje, do tematu chca
wrécié. By¢ moze sasiedzi potrzebuja jeszcze czasu, zeby podjac sie tematu, by¢ moze
formute spotkania trzeba przebudowac, inaczej ja zakomunikowac. Takie sytuacje zda-
rzajq sie, wazne, zeby sqsiadki/sgsiada, ktorrzy chcq dziatac, a doswiadczajq trudnosci, nie
zostawia¢ samej/samego bez wsparcia, aby nie stracili motywacji do angazowania sie na
rzecz innych. Kazdy, kto dziata ma liste trudnych doswiadczeri — wazne, zeby is¢ dalej, nie
przywiqzywac sie do tego, co nie wyszto.

Biblioteka Tatarak ma duzo planéw, m.in. wolontariat dla mtodziezy, wiosenne
prace w strefie wypoczynku, spotkania i kolejne aktywnosci prowadzone przez przed-
stawicieli lokalnej spotecznosci. Sasiedzkie dziatania na dobre zakorzenity sie przy ulicy
Turoszowskie;j.

17



18

STUDIUM PRZYPADKU 2

Szach - Mat w Kostce

O Strefie Aktywnosci Sasiedzkiej w Bibliotece Kostka, czyli Filii Nr 26 Bibliote-
ki Miejskiej w Lodzi, przy ulicy Kostki Napierskiego 4, opowiedziata jej kierowniczka
Martyna Urbaniak.

Kiedy pan Henryk zaproponowat poprowadzenie Klubu Szachowego w ramach
SAS, pani Martyna nie sadzifa, ze zajecia na dobre wpiszg sie w kalendarz wydarzen,
a z jednej srody w miesigcu, zrobig sie szybko dwie, trzy, cztery...

Pasja do szachéw pofaczyta mtodszych i starszych graczy, mniej i bardziej zaawan-
sowanych. Pani Martyna $mieje sie: Nie wierzytam w powodzenie tego pomystu, a teraz
odbywajq sie u nas szachowe turnieje. Kiedy dtugo pracujemy w instytucji kultury, przez
lata uktadamy programy wydarzen i jestesmy przekonani, ze dobrze znamy gust i potrze-
by naszych odbiorcéw, mozemy zosta¢ zaskoczeni iniciatywq dziatania proponowanego
przez samych mieszkaricow. Warto im jednak zaufad i pozwoli¢ dziatac.

Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej przyciagaja czesto hobbystéw i osoby, ktére na wy-
sokim poziomie opanowaty jakie$ niszowe umiejetnosci, maja przy tym wole i zapat
sie nimi podzieli¢. Otwartos$¢ i zyczliwos¢, z jaka wita sie w SAS pasjonatdw, roznosi sie
poczta pantoflowg i nie wiadomo skad i kiedy, pojawiaja sie kolejne fantastyczne
osoby: Ktos szuka towarzystwa do wspélnego szydetkowania, ktos chce utrzymac kontakt
z jezykiem angielskim i chetnie poprowadzi darmowe lekcje.

Przystuchujac sie opowiesciom ze Stref Aktywnosci Sasiedzkiej, szybko zauwaza-
my zaskakujaca tendencje: Mimo, Ze zyjemy w ciggfym niedoczasie i mocno przyttoczeni
zyciem zawodowym, w wielu z nas jest silna potrzeba dziatania z innymi, dla innych, po-
trzeba dzielenia sie swoimi zasobami, uczestnictwa w grupach opartych na wzajemnosci.

Pani Martyna opowiada z duma o artystycznych zajeciach dla oséb dorostych, kté-
re regularnie odbywaja sie w ramach SAS. Na przyktad florystka Basia i dwie czytelnicz-
ki, Malwina i Oliwia, angazuja do twérczego dziatania - string artu, wspolnie z sasiada-
mi tworzone sa m.in. mandale, wianki bozonarodzeniowe, dyniowe lampiony. Doroste
osoby potrzebujq twdrczych zajec, dziatania w grupie, rozmdéw z réwiesnikami, ktérzy nie
sq rodzing, znajomymi z pracy — wszystko to mozna otrzymac w bibliotece, blisko domu,
nie wydajqc duzo pieniedzy.



Czy Strefa Sasiedzkiej Aktywnosci ma jakie$ trudne strony, jest wymagajaca
dla bibliotekarki -animatorki? W odpowiedzi pani Martyna zwraca uwage na wazny
aspekt - odpuszczanie, oddawanie odpowiedzialnosci i rezygnacja z kontroli. Pod-
stawa jest zaufanie do mieszkancéw prowadzacych zajecia: Trzeba im oddac odpo-
wiedzialnos¢ — to oni prowadzq zajecia, nawet jesli czasem kusi, zeby wkroczy¢ przejqé
inicjatywe, trzeba sie powstrzymac. Po to jest SAS, Zzeby ludzie mieli okazje z roli konsu-
mentdw oferty kulturalnej, stac sie jej wspottwdrcami. Nawet jesli w procesie stawania sie
popetniq bfedy, animatorka lub animator nie powinni ich wyreczac.

Kierowniczka ,Kostki” zapytana, czy potrafi odda¢ kontrole, przytakuje. Strefy Ak-
tywnosci Sasiedzkiej generuja nie tylko zmiany w sasiedztwie, one zmieniaja tak-
ze pracownikow instytucji kultury. Z oséb pracujacych dla ludzi, zmienia ich w osoby
pracujace z ludzmi.

19



20

STUDIUM PRZYPADKU 3

Robmy Ferment!

Biblioteka Ferment, czyli Filia Nr 35 Miejskiej Biblioteki w todzi, przy ulicy Wré-
blewskiego 67, to biblioteka kierowana przez Gabriele Olszewska.

Nazwa zobowiqzuje — méwi pani Gabrysia — Chcemy robi¢ pozytywne zamieszanie,
angazowac cafte rodziny do wspdlnego dziatania. Aktywizowanie sgsiadéw, to jeden z na-
szych celéw. Informacje o tym, ze w bibliotece ma dziatac SAS, rozeszta sie pocztq pantoflo-
wq - mieszkaricéw ciekawito jak postepuje remont, zaglqdali, pytalijakie sq plany biblioteki.
Od poczqtku byli informowani, Ze bibliotekarze liczq na ich aktywnos¢. Pani Gabriela
uwaza, ze jesli damy mieszkaricom przestrzers i mamy w sobie zgode na to, ze beda
jej wspotgospodarzami - zaczna dziac sie rzeczy wspaniate. Ludzie chcq by¢ aktywni,
dzieli¢ sie pasjami, potrafiq sie dogadac i zorganizowa¢.

W Fermencie spotecznos¢ sasiedzka wspdlnie projektuje i planuje prace ogrodni-
cze, wykonano lampiony na taras, pojawig sie rosliny i meble, dzieki ktérym ksigzki, cza-
sopisma bedzie mozna czyta¢ na Swiezym powietrzu. Mieszkanicy angazuja sie w pro-
wadzenie zajec artystycznych, takze ci najmtodsi. W wieku 9 czy 10 lat majg tu mozliwos¢
pochwalenia sie swoimi umiejetnosciami i poprowadzenia np. sobotnich warsztatow
twérczych dla réwiesnikow. Dzielenie sie pasja mozna praktykowac od dziecinstwa.

Rozumienie sensu dziatan sasiedzkich, otwartos¢ osoby kierujacej placéwka
biblioteczng czy instytucja kultury na zmiany, innowacje, eksperymenty i na... lu-
dzi z pomystami - sg fundamentem dziatalnosci SAS. Zapraszajmy mieszkancow
do wspotdziatania, dzielmy sie odpowiedzialnoscia i wplywem, ale dopiero wte-
dy, kiedy sami jesteSmy na to gotowi. Zdarza sie, ze osoba kierujaca biblioteka
to mocna liderka lub lider, ktérzy Zle czujg sie w nowoczesnej partycypacyjnej animacji
kultury, nie chcg, aby inne osoby wspéttworzyly i wspétrealizowaty z nim wizje tego,
jak wyglada¢ ma prowadzona placéwka: W takim przypadku nie nalezy powotywac Stre-
fy Aktywnosci Sqsiedzkiej. Damy mieszkaricom fatszywe przekonanie, ze bedq mieli na cos
wplyw, a w praktyce bedzie doktadnie na odwrét - to zniecheci do angazowania sie w dzia-
tania spoteczne w przysztosci.



SAS to dziatanie, ktérego kolejnym walorem jest niskobudzetowos¢. Mozna zacza¢
kazdym momencie, nie wymaga od biblioteki zastrzyku finansowego w postaci dotacji,
zatrudniania ekspertéw, zewnetrznych prowadzacych: Brak ram i projektowych wskazni-
kéw,pozwalanamdziatacwzgodziezrytmemsgsiedzkiejgrupy, przyjqc, ze StrefaAktywnosci
to dziatanie bez wyznaczonej daty koricowej.

Ferment dziata od lutego 2022 roku, ale stuchajac planéw pani Gabrysi o wspdl-
nym odkrywaniu opowiesci Karolewa, tworzeniu klimatycznej przestrzeni, w ktérej
mieszkancy beda dzieli¢ sie pasjami, rozwija¢ talenty i budowa¢ pozytywne relacje,
mozna mie¢ pewnos¢, ze jeden z waznych fundamentéw SAS - zyczliwa kadra insty-
tucji — juz tu jest.
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Strefy Aktywnoéci Sasiedzkiej w Miejskiej Bibliotece w todzi sg dowodem
na to, ze praca animatorki i animatora kultury ma sens, a szczerze i madrze przepro-
wadzony proces angazowania sgsiadek i sgsiadéow do wspdlnego dziatania dla dobra
lokalnej spotecznosci, przynosi pozagdane owoce. Uprawianie ogrodu, wspélne maj-
sterkowanie, ¢wiczenie jogi, gotowanie, rysowanie, uczenie sie jezykdw obcych, gra
w planszéwki, gra w szachy - kazda z tych czynnosci i pewnie jeszcze wiele innych,
moze by¢ fundamentem budowy zyczliwych, pozytywnych stosunkéw sasiedzkich.

Stworzenie Stref Aktywnosci Sasiedzkich to réwniez dowdd na to, ze w spolaryzo-
wanym spoteczenstwie mozna wciaz znalez¢ ptaszczyzne do budowy dobrych relacji
z drugim cztowiekiem, polubic sie, wspdlnie zadbac o bliskie i wazne dla nas miejsce,
przestrzen, w ktdrej zyjemy, porozmawia¢, pomoc sobie w codziennych sprawach.
To jedno z tych dziatan, ktére daje nadzieje — wciaz jeszcze jestesmy zdolni do okazy-
wania sobie wzajemnosci, bezinteresownosci i ciepta.
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STREFA AKTYWNOSCI SASIEDZKIEJ to mocne zaproszenie mieszkanek
i mieszkancéw do realizacji inicjatyw, nawigzywania sasiedzkich relacji,
czyli to, co dobrze dziatajace, otwarte miejsce lokalne, robi.

W praktyce Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej to fajne, wspolne, aktywne
spedzanie czasu wolnego w najblizszym otoczeniu, z przestrzenia na propo-
nowanie, realizowanie pomystéw, ale tez samodzielne prowadzenie zaje¢,
sprawdzanie sie w réznych rolach, dzielenie talentami, pasjami, zajmowa-
nie sie tematami, ktore sa wazne i,niezagospodarowane” lokalnie albo
w niewystarczajagcym stopniu, ale tez nieoczywiste dla obszaru kultury.
Np. zdrowie psychiczne czy przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

Ltédzkie Strefy Aktywnosci Sasiedzkiej prowadzg kompetentne, otwarte,
gotowe do wspdtpracy bibliotekarki i bibliotekarze, i inne osoby pracuja-
ce w bibliotekach, klubach, wspierane przez animatorki i animatoréw
Fundacji Strefa oraz Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS.

Projekt realizuja:

centrum razem revas WU‘UL— Projekt realizowany ¢ dotaci programu Aktywn Obywatele - Fundus: Krajowy
JdOPUS e A g Mansowanegn przet landie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.
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