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REGULAMIN KONKURSU ,,PAKIETY MARKETINGOWE”
w ramach projektu ,,OWES WSPARCIE ROZWOJU ES 2018-2020”
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Postanowienia ogdlne

Konkurs ,Pakiety Marketingowe” organizowany jest w ramach projektu ,OWES WSPARCIE
ROZWOJU ES 2018-2020” (dalej: Projekt) realizowanego przez Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS (dalej: Organizator) z siedzibg 90-135 tddz, ul. Narutowicza
8/10. Projekt ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” wspotfinansowany jest ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa IX ,Wiaczenie spoteczne”,
Dziatanie 1X.3 ,Rozwdj Ekonomii Spotecznej”, Poddziatanie 1X.3.1 ,, Miejsca pracy w sektorze
ekonomii spotecznej”; nr umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy RPLD.09.03.01-10-0001/17-
00 z dnia 1 lutego 2018 roku.

Budzet Konkursu wynosi 50 000,00 zt brutto i nie bedzie przez Organizatora zwiekszony. W
ramach konkursu zostanie wspartych 10 PS/PES.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa tdédzkiego w powiatach: piotrkowskim,
radomszczanskim, betchatowskim, sieradzkim, wieruszowskim, pajeczaniskim, wieluiskim
i miasto Piotrkéw Trybunalski.

Biuro Organizatora Konkursu znajduje sie w todzi (90-135), przy ul. Narutowicza 8/10.

Biuro Organizatora Konkursu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 16.00.

Kontakt z Biurem Organizatora Konkursu tel./fax: 42 2077339; e-mail:opus@opus.org.pl;

www.opus.org.pl.

Szczegdtowych informacji na temat Konkursu udziela Pani Ewa Szmitka za posrednictwem
telefonu nr tel. 508 955 795 badz poczty elektronicznej pod adresem: eszmitka@opus.org.pl

§2
Stowniczek pojec
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
podmiocie ekonomii spotecznej (PES) nalezy przez to rozumiec:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
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I.CIS i KIS;
II.ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046
z péin. zm.);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016
r. poz. 1817 z pézn. zm.), lub spétka non-profit, o ktérej mowa z art. 3 ust. 3 pkt 4 tej
ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spotce nie wynosi wiecej niz 50%.

d) spétdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie, tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.).

przedsiebiorstwie spotecznym(PS) nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry spetnia tacznie
ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym:

dziatalnos$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, lub

dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktorej celem jest:

(1)

0

centru

integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

zatrudnienie co najmniej 50%:

0s6b zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub

0s6b bezrobotnych, lub

absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub

0s6b ubogich pracujgcych, lub

0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
lub

0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
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zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami
psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej
i zawodowej oséb, o ktdrych mowa w ppkt (1), wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na
poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikdéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS
lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikdw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spdtdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wylfaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umdéw cywilnoprawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w ppkt (1).

aktywnej dziatalnosci ekonomicznej nalezy przez to rozumieé¢ aktywna dziatalnos¢
gospodarczg potwierdzong wpisem do rejestru przedsiebiorcow i/lub aktywng statutowa
dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego potwierdzong zapisami statutowymi badz uchwatg
wtasciwego organu PES/PS, realizowang zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

osobach zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym — nalezy przez to rozumiec:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
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wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdin. zm.),

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn. zm.),

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020,

cztonkéw  gospodarstw  domowych  sprawujacych  opieke nad  osobg
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajgce z PO PZ (Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa);

5) miejscu pracy — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko pracy nowoutworzone w

przedsiebiorstwie spotecznym w wyniku wsparcia finansowego udzielonego w ramach

Projektu spetniajgce tgcznie nastepujace wymogi:

a) zatrudnienie na nim odbywa sie na podstawie umowy o prace badz (w przypadku

spotdzielni socjalnych) spoétdzielczej umowy o prace,

b) zatrudnienie na nim jest w petnym wymiarze czasu pracy,
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c) utworzone najwczesniej w momencie ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego lub podstawowego wsparcia pomostowego, a najpdzniej w ciggu 30 dni od
dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego;

d) istnieje nieprzerwanie przez caty okres trwatosci wskazany w umowie o udzielenie
wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego;

e) zakonczenie stosunku pracy na miejscu pracy moze nastgpic jedynie z przyczyn lezgcych
po stronie pracownika, w tym nie moze nastgpi¢ w wyniku likwidacji miejsca pracy;

6) osobach bezrobotnych nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce bez pracy, gotowe
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do o0sd6b bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania AktywnoSci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi;

osobach dtugotrwale bezrobotnych — nalezy przez to rozumie¢ w przypadku mtodziezy
(ponizej 25 lat) osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

osobach ubogich pracujacych — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie i ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej;

umowie nalezy przez to rozumieé¢ umowe okreslajagcg warunki realizacji specjalistycznych
ustug marketingowych zawierang pomiedzy Organizatorem, zakwalifikowanym do udzielania
wsparcia PES/PS i Wykonawcg ustugi.

10) wnioskodawcy nalezy przez to rozumiec PES/PS, ktéry ztozyt wniosek w ramach Konkursu,

11) wykonawcy nalezy przez to rozumieé osobe lub podmiot wskazany przez Wnioskodawce we

Whiosku, a w konsekwencji realizujacy na podstawie umowy, o ktérej mowa w pkt. 8 na
zlecenie Organizatora specjalistyczne ustugi marketingowe.

§3
Cel konkursu i zakres dziatarn mozliwy do sfinansowania w ramach ustug specjalistycznych

1. Celem Konkursu jest wytonienie PES/PS do udzielenia wsparcia w postaci specjalistycznych
ustug marketingowych (dalej: ustugi) majgcych na celu zwiekszenie potencjatu
ekonomicznego PES/PS.
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2. Ustugi, o dofinansowanie, ktérych PES/PS wystgpi muszg by¢é dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb i majg umozliwié mu rozwdj dziatalnosci ekonomicznej.

3. Organizator moze dofinansowa¢ nastepujace ustugi :
1) ustugi informatyczne, w tym przygotowanie/modernizacja strony internetowej;
2) ustugi poligraficzne;

3) wustugi graficzne, wtym zaprojektowanie materiatéw graficznych (tj. logotyp,
wizytéwka, ulotka, plakat, folder reklamowy, roll-up, banery Internetowe);

4) inne ustugi marketingowe, niezbedne do rozwijania dziatalnosci ekonomicznej
PES/PS.

4. Wartos$¢ kazdej z wymienionych w ust. 3 pkt. 1-4 ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 1900 zt
netto.

5. Jeden PES/PS moze otrzymac ustugi o tgcznej wartosci do 5 000,00 zt brutto.

6. Na etapie sktadania Wniosku Wnioskodawca wskazuje jednego Wykonawce wszystkich ustug,
o ktére wnioskuje. Organizator zawiera umowe trdjstronng na wykonanie ustug:
Organizator/PES/PS/Wykonawca. Organizator planuje zawrzeé¢ przedmiotowg umowe
w terminie do 14 dni od dnia ogtoszenia na swojej stronie internetowej listy rankingowej, o
ktdrej mowa w §6 ust. 12 . W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie.

7. Realizacja ustug moze rozpoczac sie najwczesniej w kwietniu 2020 r., jednak nie wczesniej niz
w dniu zawarcia umowy, o ktdrej mowa w ust. 6 i musi zakonczy¢ sie najpdzniej we wrzesniu
2020r. .

8. PES/PS nie otrzymuje srodkdw pienieznych na swoje konto bankowe. Zakupu ustug dokonuje
Organizator.

9. Organizator, z uwagi na panujgca sytuacje epidemiologiczng, dopuszcza mozliwos¢ zmiany
Wykonawecy ustug na etapie zawierania umowy, o ile zmianie nie ulegnie rodzaj ustug oraz ich
cena.

§4
Podmioty kwalifikujace sie do uzyskania wsparcia
w formie specjalistycznych ustug marketingowych

1. Do udziatu w Konkursie uprawnione sg PES/PS, ktdre tgcznie spetniajg ponizsze warunki:

1) posiadajg osobowos¢ prawng,

2) spetniajg definicje PES, o ktérej mowa w §2 ust. 1 pkt. 1 lub definicje PS, o ktdrej
mowa w §2 ust. 1 pkt. 2,
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3) s zarejestrowane na terenie nastepujgcych powiatow woj. tddzkiego:
piotrkowskiego, radomszczanskiego, betchatowskiego, sieradzkiego,
wieruszowskiego, pajeczaniskiego, wieluriskiego i miasta Piotrkowa,

4) prowadza aktywnga dziatalnos¢ ekonomiczng, o ktérej mowa w §2 ust. 1 pkt. 3,

5) nie sg w dniu sktadania Wniosku i nie bedg w dniu zawierania Umowy w ziej
sytuacji ekonomicznej, tj. sytuacji nie rokujgcej na dalszy ich rozwdj
i funkcjonowanie, w tym w szczegdlnosci PES/PS wobec ktérych nie toczy sie i nie
istniejg okolicznosci uzasadniajgce wszczecie postepowania likwidacyjnego,
upadtosciowego, naprawczego lub innego, ktére moze mie¢ wptyw na sytuacje
prawng lub ekonomiczno-finansowg PES/PS, wobec PES/PS nie toczy sie w dniu
zawarcia Umowy postepowanie egzekucyjne ani zabezpieczajace.

6) Dopuszcza sie mozliwos¢ objecia wsparciem PES/PS spoza obszaru, o ktdrym mowa
w §4 ust. 1 pkt.3, jednakze ich udziat nie moze przekracza¢ 20% wszystkich
uczestnikéw Projektu.

§5
Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w ramach specjalistycznych ustug marketingowych

1. Ustugi, aby mogty by¢ dofinansowane na Wniosek PES/PS muszg by¢:

1) dostosowane do indywidualnych potrzeb PES/PS i majg umozliwi¢ mu rozwdj aktywne;j
dziatalnos$ci ekonomicznej,

2) racjonalne i efektywne,
3) zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
2. W ramach Konkursu nie mogg zostaé sfinansowane:
1) wydatki nie odnoszace sie jednoznacznie do zakresu przedmiotowego Konkursu;
2) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

3) zakup Srodkéw trwatych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

4) amortyzacja;

5) leasing;

6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;
8) koszty kar i grzywien;

9) koszty proceséw sadowych;
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10) nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujacych
sie realizacja zadania;

11) koszty obstugi konta bankowego, w tym koszty przelewdw; zakup napojow alkoholowych;

12) podatki i optaty z wytaczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a takze optat za za$wiadczenie o niekaralnosci
oraz optaty za zajecie pasa drogowego);

13) koszty wyjazdow stuzbowych osdb zaangazowanych w realizacje pakietu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba, ze umowa przewiduje zwrot kosztéw podrézy. ;

14) wydatki zwigzane z tworzeniem kapitatu zelaznego organizacji;

15) wydatki zwigzane z realizacjg celdw religijnych oraz uprawiania kultu religijnego;
16) wydatki zwigzane z realizacjg celdw politycznych;

17) finansowanie nagrdd pienieznych w ramach realizacji przedsiewziec.

18) studia podyplomowe;

19) szkolenia i warsztaty specjalistyczne,

20) wynagrodzenia oséb fizycznych i prawnych angazowanych przez Wnioskodawce do
realizacji pakietu,

21) zakup domeny, serwera/hostingu,

22) programy i sprzet komputerowy.

§6

Procedura sktadania i rozpatrywania Wnioskéw w Konkursie

1. Whnioski w ramach Konkursu PES/PS sktadajg na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
2. Wnhnioski nalezy wypetnia¢ komputerowo lub odrecznie czytelnie w jezyku polskim.
3. Wypetniony wniosek, nalezy wydrukowac podpisa¢ i zeskanowaé. Wniosek zapisany w
formacie pdf nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres email:
eszmitka@opus.org.pl
UWAGA: liczy sie data i godzina wptywu maila.
Termin sktadania Wnioskow: do 15.04.2020 r. do godziny 15:00.
5. W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze Whnioskodawca moze ztozy¢ maksymalnie 1 wniosek
na jedng lub kilka wybranych ustug z pakietu ustug, o ktédrych mowa w §3 ust. 3.
6. Procedura oceny Wniosku sktada sie z dwdch nastepujgcych kolejno po sobie etapow:
1) ocenaformalna;
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2) ocena merytoryczna.

W ramach oceny formalnej weryfikowane zostanie, czy:

1) Whniosek zostat ztozony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu,

2) czy Wnioskodawca ztozyt maksymalnie 1 Wniosek (w przypadku ztozenia kilku osobnych
whnioskéw Organizator bierze pod uwage ten Whniosek, ktory wptynie do Organizatora
jako pierwszy),

3) czy wniosek wypetniono komputerowo badz odrecznie czytelnie w jezyku polskim i
podpisano,

4) PES/PS kwalifikuje sie do wziecia udziatu w Konkursie,

5) taczna kwota ustug wskazanych w Whniosku zgtoszeniowym nie przekracza, kwoty, o
ktorej mowa w § 3 ust. 4, a kwota pojedyncze]j ustugi nie przekracza kwoty, o ktérej §3
ust. 5.

6) czy wydatki i ustugi przewidziane do sfinansowania w ramach ustug specjalistycznych sg
kwalifikowalne.

Ocena formalna oparta o wskazane w ust. 7 kryteria dokonywana jest na zasadzie spetnia/nie

spetnia. Pozytywng ocene formalng uzyskuje Wnioskodawca w przypadku spetnienia

wszystkich wymienionych kryteridw.

Ocena formalna dokonywana jest zgodnie z Kartg oceny formalnej, ktorej wzdr stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ocena przeprowadzana jest przez Organizatora

w ciggu 3 dni roboczych od daty wptyniecia wniosku do Organizatora. O wynikach oceny

formalnej i zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu Wniosku do oceny merytorycznej

Whnioskodawca zostanie poinformowany drogg elektroniczng za posrednictwem e-maila lub

telefoniczng. Od oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Ocenie merytorycznej podlegajg wnioski, ktére pozytywnie przeszty etap oceny formalnej.

Kryteria oceny merytorycznej i odpowiadajgca im punktacja sg przedstawione w ponizszej
tabeli:

Lp.

Max. liczba
punktow
mozliwych
Opis kryterium do
uzyskania

w ramach
kryterium

Uzasadnienie  potrzeby dofinansowania  ustug  marketingowych
Whioskodawcy:

1. Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ ekonomiczng krécej niz 2 lata — 3 pkt 10
2. Whioskodawca uzasadnit mozliwosé zwiekszenia zasiegu
prezentacji/$wiadczenia swoich ustug w ramach dziatalnosci ekonomicznej —
5 pkt

0

centru
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3. Wnioskodawca stworzyt miejsca pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym — 2 pkt.

Planowane dziatania promocyjno-marketingowe

1. Adekwatnos¢ produktéw marketingowych sfinansowanych w ramach
wsparcia do prowadzonych ustug i klientéw — 5 pkt.

10
2. Sposéb wykorzystania wytworzonych ustug/produktéw marketingowych
do pozyskania nowych klientéw/ zwiekszenia sprzedazy produktéw/ustug- 5
pkt.
taczna maksymalna suma mozliwych do uzyskania punktow 20

0

10.

11.

12.

centru

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisje Konkursowa, sktadajacy sie z 3 oséb
powotanych przez Organizatora, zgodnie z Kartg oceny merytorycznej, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Ocena merytoryczna wniosku zostanie dokonana w ciggu 10 dni roboczych od dnia
dokonania oceny formalnej ostatniego ze ztozonych Wnioskéw. W przypadku duzej liczby
Whioskow istnieje mozliwos¢ przedtuzenia terminu przeprowadzenia oceny merytorycznej,
o czym Organizator poinformuje Wnioskodawcdw drogg elektroniczng za posrednictwem e-
maila lub przez swojg strone internetowa.

Kazdy Whniosek oceniany jest wedtug wskazanych powyzej kryteriéw przez 2 cztonkéw
Komisji oddzielnie. Ostateczna ocena (punktacja) wniosku to $rednia arytmetyczna ocen
poszczegdlnych oceniajacych.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi w ocenie merytorycznej
Whiosku przekraczajacej 30% punktéw w ogdlnej ocenie, Wniosek podlega ponownej ocenie
przez trzeciego cztonka Komisji.

Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé Wniosek na etapie oceny merytorycznej,
wynosi 20. Aby Whniosek mdgt zosta¢ zakwalifikowany do uzyskania wsparcia musi uzyskac
minimum 12 punktow (tj. 60% maksymalne;j liczby punktéw).

Na podstawie wynikdéw oceny merytorycznej utworzony zostanie lista rankingowa. Wsparcie
otrzymajg Whnioskodawcy, ktérych wnioski zajmg pierwsze 10 miejsc na liscie rankingowej,
pod warunkiem uzyskania minimalnej liczby punktow. W przypadku, gdy faczna kwota
zakupu ustug ujeta w pierwszych 10 wnioskach bedzie mniejsza niz kwota, ktérg Organizator
przeznacza na konkurs, istnieje mozliwo$¢ udzielenia wsparcia kolejnym Whnioskodawcom
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z listy rankingowej do wyczerpania budzetu Organizatora przeznaczonego na ten cel,
o ktéorym mowaw § 1 ust. 2.

13. W przypadku, gdy kilka Wnioskdw otrzyma taka samg liczbe punktéw, Wnioski na liscie
rankingowej umieszczane bedg wg kolejnosci, w ktérej wptynety do Organizatora (decyduje
data i godzina ptywu).

14. Od oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.

15. Ogtoszenie wynikdw nastgpi poprzez opublikowanie listy rankingowej na stronie
Organizatora, najpdzniej w 20 dniu roboczym od dnia zakoriczenia naboru Whnioskéw (pod
warunkiem, ze Organizator nie zadecyduje o przedtuzeniu terminu oceny Wnioskow).

16. Po ogtoszeniu wynikéw konkursu Organizator skontaktuje sie z Wnioskodawcami w celu
potwierdzenia woli skorzystania ze wsparcia i ustalenia terminu zawarcia Umowy.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega mozliwos¢ zmiany postanowien niniejszego Regulaminu bez podania
przyczyny, atakze zamkniecia naboru wnioskéw zgtoszeniowych w dowolnym momencie bez
rozstrzygniecia. W takim przypadku PES/PS nie przystugujg zadne roszczenia z tytutu
przygotowania i ztozenia Wnioskdéw. Sytuacja taka dotyczyé moze w szczegdlnosci wystgpienia
przyczyn niezaleznych od Organizatora.

2. Ztozenie wniosku jest jednoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjg niniejszego Regulaminu.
3. Ostateczna interpretacja Regulaminu i korzystania ze wsparcia nalezy do Organizatora.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Organizatora. Od decyzji Zarzagdu Organizatora nie przystuguje odwotanie.

5. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 —Wzdér Wniosku

2) Zatgcznik nr 2— Wzér karty oceny formalnej

3) Zatacznik nr 3 —Wzér karty oceny merytorycznej
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.04.2020 r.
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