Rozwoj sSrodowiskowego systemu
wspierania osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng (NI) i rodzin w oparciu o
Kregi Wsparcia

Przygotowat Pawet Jordan

18.06.2020



Konwencja i co dalej

W 2012 roku Polska ratyfikowata Konwencje o prawach
0s0b niepetnosprawnych. W art. 19 zawarte jest
obywatelskie prawo oséb z niepetnosprawnosciami do
petnego zycia, wigczenia i uczestnictwa w zyciu
spotecznym, w tym prawo do dokonywania wyborow i
dostepu do ustug w spotecznosci lokalne;j.



KREGI WSPARCIA

OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA



Inspiracja

, PrzysztosC¢ zaczyna sie dzis” Seminarium Warszawie 23 kwietnia
2013r., Al Etmanski i Vickie Cammack, z Kanady, zatozyciele
organizacji PLAN (Planned Lifetime  Advocacy Network),
zaprezentowali kompleksowy system zabezpieczenia przysztosci osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng z powodzeniem realizowany w
Kanadzie, Szkocji, Irlandii....obecnie realizowany w Polsce.

Praca nad Kregami rozpoczeta sie w ramach Warszawskiego
Forum Inicjatyw na rzecz osob z NI przy stowarzyszeniu BORIS.
Forum zgtasza temat do Makroinnowacji w POWER. Rusza tez projekt
ogolnopolski w ramach Makroinnowacji
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Pytanie

Pytaniem jakie tworcy PLANU odwazyli sie zadac
sobie i innym rodzinom byto — co stanie sie z
naszymi niepetnosprawnymi dzie¢mi kiedy
rodzice umrg?



Gtowny Cel
Udane zZycie osoby z NI w spotecznosci
lokalnej (przy wsparciu)

* Przygotowanie osoby do dobrego,
samodzielnego  zycia (przy  wsparciu)
szczegolnosci w momencie gdy rodzice odejda

* Wspieranie juz samodzielhego zycia osoby z NI
(z wyboru lub koniecznosci) w spotecznosci

lokalnej.



Fundamenty - skad przychodzimy

Godnosc¢ i prawa osdb z niepetnosprawnosciami

Organizowanie spotecznosci lokalnej / praca
srodowiskowa

Empowerment osob, rodzin i spotecznosci
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Dobre zycie w spotecznosci

(PLAN www.plan.ca)

Sieci spotecznego wsparcia, ktore zapewnia
relacje i poczucie przynaleznosci

Mozliwos¢ wtgczenia sie i aktywnosci w
spotecznosci jako petnoprawny obywatel

Bezpieczne i dostosowane miejsce
zamieszkania

Bycie wspieranym w podejmowaniu waznych
decyzji

Bycie finansowo zabezpieczonym



Fundusze Uni . v

ot e nia Europejska o
EUFOPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Bezpieczna przysztos¢ Osob z NI — testowanie modelu” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2018-2021
REALIZATORZY

Polskie Stowarzyszenie Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — lider
projektu, operator lokalny w 7 miejscach testowania, w Kotach PSONI w: Biskupcu,
Elblaggu, Gdansku, Jarostawiu, Nidzicy, Ostrodzie i Suwatkach

Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS —partner,
odpowiedzialny za przygotowanie metodyczne - edukacje w czasie testowania
Modelu (szkolenia lokalne, centralne, superwizja, mentoring)

Stowarzyszenie Tecza — partner, odpowiedzialny za baze wiedzy i narzedzie do
komunikacji w kregach

Uniwersytet Warszawski — partner, odpowiedzialny za laboratorium zmiany
spotfecznej

Oraz Stowarzyszenie Horyzont — operator lokalny w Goleniowie

| samorzady lokalne
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8 spotecznosci, 80 kregdw wsparcia, 8 lokalnych koalicji sojusznikow (Gdansk,
Elblag, Goleniow, Nidzica, Suwatki, Ostroda, Biskupiec, Jarostaw)



Poradnik

dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i rodzin

Praktyczne wskazowki do zaplanowania przyszfosci osoby z NI w kontekscie
prawno-finansowym
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KREGI WSPARCIA

OSOB 2 NEPELNCSPRAWNOSCLY INTELEXTUALNA

PORADNIK ZOSTAt OPRACOWANY PRO BONO PRZEZ KANCELARIE PRAWNICZA
DOMANSKI ZAKRZEWSKI PALINKA SP. K. WE WSPOLPRACY Z BIUREM OBStUGI
RUCHU INICJIATYW SPOLECZNYCH - BORIS, WARSZAWSKIM FORUM INICJATYW NA
RZECZ O0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ORAZ FUNDACIA
VALORES.

Warszawa, marzec 2019

Al Etmanski
Jack Collins i Vickie Cammack

Bezpieczenstwo
~jochrona
SZESC KROKOW

DO UDANEGO ZYCIA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

q INTELEKTUALNA

Srhocki whiad — Danis Rowlay
Polski widad — Malgorzata Bortko, Pawet Jordan,
Zofia Pggowska, Anna Witarzewska




Na czym budujemy

* Praca na potencjatach, rozwoju zainteresowan i odkrywaniu
talentow, zyczliwosci

* Nie na deficytach, problemach, trudnosciach



Systemy nieformalne Systemy formalne

Rodzina Przyjaciele

Profesjonalisci




* Sieciowy model wsparcia jest budowany poprzez potgczenia pomiedzy
jednostkami, rodzing, przyjaciotmi i systemem formalnym, zeby
zapewnic wspotprace wszystkim, ktorzy przyczyniajq sie do udanego
zycia OzNI. Wyzwaniem jest poprowadzenie komunikacji i
wspotdziatania pomiedzy dwoma bardzo roznymi systemami opieki.
System formalny dziata w oparciu o skutecznosc, efektywnosc,
eksperckosc i rozliczalnosc. Dla odroznienia rodziny, przyjaciele,
sqgsiedzi dziatajg w oparciu o mitosc i troske - czesto wfqczajgc pasje,
kreatywnosc, mqdrosc i spontanicznosc. Nie powinno dziwic, ze te dwa
filary opieki czesto sq ze sobg w konflikcie. Budowanie mostow i
porozumien pomiedzy tymi dwoma systemami daje szanse wzmocnic
(empower) i umozliwi¢ osobistym sieciom bycia kluczowym elementem
w udanym Zyciu OzNI.

Technology Innovation Management Review; Accelerating a Network Model of Care; Taking a Social Innovation to Scale, Vickie Cammack and Kerry
Byrne; July 2012; ttumaczenie Pawet Jordan
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Centralna koncepcja wdrazanego
rozwigzania to Kregi Wsparcia

Kregi to sSrodowiskowy system wsparcia na
ktory sktadajg sie osoby i instytucje
uczestniczgce w codziennym zyciu osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualngi od
ktorych zalezy jako$¢ jej obecnego i
przysztego zycia:

Cztonkowie rodzin i przyjaciele

Sgsiedzi, znajomi, lokalni wolontariusze

Lekarze, pielegniarki, rehabilitanci

Prawnicy, notariusze

Lokalni ustugodawcy

Osrodki pomocy spotecznej i pracownicy

Grupy religijne

Inne rodziny w podobnej sytuacji

Wspdlnie pracujg nad rozwojem umiejetnosci
i pasji osoby niepetnosprawnej, stwarzajg jej
mozliwosci aktywnego udziatu w lokalne;j
spotecznosci, otaczajg jg troska i tworzg
zabezpieczenie przysztego samodzielnego
funkcjonowania
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Praca na zasobach w kregach wsparcia

Tworzenie sieci wspofpracy,
otwartego, przyjaznego
srodowiska do zycia i
aktywnosci

Spotecznosé

Rodzina
Samopomoc,

edukacja,
wsparcie

Osoba z NI

Rozwdj kompetencji, zainteresowan,
mocnych stron



/miana w spotecznosci lokalnej

to systemowa zmiana myslenia ludzi i instytucji na
temat osob z NI i umozliwienie im petnego udziatu w
zyciu w spotecznosci lokalnej. Celem jest to, aby kazda
osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng faktycznie
byta i czuta sie petnoprawnym, wartosciowym i waznym
cztonkiem swojej spotecznosci. By mogta aktywnie na
miare swych mozliwosci psychofizycznych nie tylko
korzysta¢ z dobr i osiggniec kultury i cywilizacji, ale tez
wt3aczac sie aktywnie w ich tworzenie.



Integracja ustug

W systemie sSrodowiskowym kluczowe jest potgczenie systemow
formalnych i nieformalnych. Wazne sg ustugi publiczne takie jak
m.in.: placowki, opieka wytchnieniowa, asystencja, rehabilitacja,
poradnictwo, mieszkania treningowe i wspomagane ale rowniez
wsparcie ze strony rodziny, sasiadow, przyjaciot, aktywnos¢ w
spotecznosci w oparciu o zasoby i potencjaty osoby z NI. To
wigczenie do myslenia wszystkich interesariuszy, ktorzy maija
wptyw na realng zmiane paradygmatu z instytucjonalnego na
srodowiskowy.

Potrzeba jest animatoréw spotecznych / organizatorow
spotecznosci i praca srodowiskowa.



Dziatania w spotecznosc
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Spotkanie kregu Kasi. Dzieki uprzejmosci i otwartosci rodzicow Kasi i jej samej moglismy
zorganizowac spotkanie przy ognisku cztonkdw kregu Kasi. Wsrdd gosci znalezli sie: rodzice,
rodzenstwo, sgsiedzi na ktérych nam bardzo zalezato oraz przyjaciele i znajomi tej rodziny. Kasia
cieszy sie bardzo duzg sympatig, wszyscy zgodnie deklarujg swoja gotowos¢ i chec do niesienia
pomocy i towarzyszenia jej w codziennosci.
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Niesiemy DOBRO dla innych. Nasi Uczestnicy wraz z
Wolontariuszami potrafig dawac i sg szczesliwi wtedy gdy
mogg pomaoc. Dzis miat miejsce finat akcji: Podaruj Kregowa
Swiateczng Paczke dla Potrzebujacych.
Wszystkiego najlepszego sktada Biskupiec &ﬁ




Grupa
wsparcia
rodzicow
Jarostaw




Koalicja w Gdansku pracuje




Salon fryzjerski BIONDA - kolejne przyjazne miejsce w Elblagu :-)
Z ustug oferowanych przez salon, regularnie korzysta pani Marta, ktora osobiscie zdecydowata o
wyroznieniu tego miejsca ze wzgledu na otwartosc i przyjazne nastawienie pracownikéw

#jestemwkregach

K',

KREGI WSPARCIA

#jestemwkregach



Kamila ma 23 lata jest osobg niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym. Po $mierci
rodzicow, mieszka samodzielnie w mieszkaniu rodzinnym. Wspierajg jg siostra Monika,
Ewelina, brat Marcin, asystentki z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarostawiu i
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng koto w
Jarostawiu.

Dziatania wokdét Kamili sg realizowane zgodnie z podejsciem Planowania
Skoncentrowanego na Osobie (PSO), stworzony jest zespdf planistyczny dzieki ktéremu
Kamila lepiej funkcjonuje w samodzielnym zyciu przy wsparciu zaufanych osob.

Klaudia Marchwiany, PSONI Jarostaw



Planowanie skoncentrowane na
osobie, zespot planistyczny




Obszary planowania

- prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
usamodzielnienia: gospodarowanie finansami,
dbanie o higiene, sprzatanie otoczenia wokot
siebie, wykonywanie prostych positkow);

- poszerzenie kregu o grono znajomych oraz
nawigzywanie nowych relacji

- podtrzymywanie relacji sgsiedzkich;
- przygotowanie do podjecia pracy



Krag wsparcia Kamili
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Od czego zalezy powodzenie wdrazania Podejscia sSrodowiskowego
lokalnie i centralnie

* Decyzja strategiczna nt. wigczenia podejscia Srodowiskowego —
kregowego w Kole zrozumienie i motywacja, nadanie rangi. Zespot
strategiczny.

e Jednostka rozwoju kregéw wsparcia - Centrum Kregow Wsparcia

* Edukacja i wtgczenie placowek wsparcia i ustug w myslenie i
dziatanie Srodowiskowe. Integracja wsparcia. Plan na edukacje /
warsztaty

* Tworzenie sieci wspotpracy i wsparcia z zewnetrznymi podmiotami.
Praca w spotecznosci (réznorodnosc). Wsparcie w rozwoju kregéw
i edukac;ji.

* Wigczenie modelu srodowiskowego, deinstytucjonalizacji w lokalng
polityke spoteczng. Programy, strategie

* Strategie krajowe: wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami 2020-
30 i deinstytucjonalizacji 2020-2040. Wsparcie edukacyjne i
mechanizmy finansowania. Kregi wsparcia jako zadanie.



Centrum Kregéw Wsparcia

To ,jednostka” w strukturze lokalnego operatora
/ partnera, ktéra dba o catosciowy rozwaj
systemu wsparcia srodowiskowego w oparciu o

metodyke kregow wsparcia dla rodzin i oséb z
NI.

Koordynuje, sieciuje, wspiera, edukuje i promuje



Centrum Kregow Wsparcia- koncepcja kompleksowa
Koordynuje, sieciuje, wspiera, edukuje i promuje w obszarach

Pracy z rodzinami w kierunku wiekszej podmiotowosci i samodzielnosci
0s6b z NI oraz planowania przysztosci oséb z NI, tworzenia ruchu wsparcia
i samopomocy rodzin;

Tworzenia kregdw wsparcia dla oséb z NI oraz mozliwosci aktywnosci dla
0s6b z NI w oparciu o ich potencjaty w spotecznosci;

Tworzenia sieci wspotpracy organizacji, podmiotéw, instytucji, firm w
spotecznosci wspierajgcych idee kregdw wsparcia. Tworzenia ruchu
#jestemwkregach”;

Inicjowania i wspierania powstawania form pracy srodowiskowe;j: np.
kluby wolontariusza, samopomocy, srodowiskowe dla NI;

Koordynowania i wspierania edukacyjnego ustug i placowek w kierunku
rozwoju idei Kregdw Wsparcia i podejscia srodowiskowego;



Dlaczego Model sSrodowiskowy

Udane zycie w spotecznosci lokalnej —patrzenie holistyczne na zycie osoby z NI w
oparciu o podmiotowos¢ i samostanowienie w spotecznosci lokalnej.

Rozwoj potencjatu osoby z NI — to bazowanie na potencjatach i mocnych stronach osoby
z NI jej zainteresowaniach, talentach, a nieskupianie sie na deficytach i ograniczeniach.

Personalizacja wsparcia — to perspektywa w ktérej osoba z NI jest w centrum
planowania.

Koordynacja ustug i wsparcia — poprzez planowanie i Kregi wsparcia mozliwe jest
skoordynowanie réznych form wsparcia zaréwno ze sfery formalnej

Tworzenie relacji — poprzez budowanie kregdw wsparcia tworzone sg nowe relacje i

wiezi wokot osoby z NI w spotecznosci. Przekraczane sg granice branzowosci i obszaru
niepetnosprawnosci.

Zaangazowanie rodzin — praca z rodzinami w relacji partnerskiej tworzy nowg forme
wigczenia do wspodlnego myslenia na temat przysztosci i terazniejszosci osoby z NI.

Deinstytucjonalizacja w praktyce — podejscie srodowiskowe, kregowe daje realng szanse
na rzeczywistg deinstytucjonalizacje oséb z Ni i pozostawienie ich w naturalnym
srodowisku.

Inwestycja spoteczna i racjonalizacja kosztow - placowki catodobowe w zdecydowane;j
wiekszosci przypadkdw sg po prostu jako ustuga drozsze niz wsparcie Srodowiskowe.



Czy Ty jestes w kregach?




