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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
DO UDZIELENIA WSPARCIA ZMIERZAJACEGO DO UTWORZENIA MIEJSC PRACY
W NOWOTWORZONYCH LUB ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH
W PROJEKCIE ,,OWES WSPARCIE ROZWOJU ES 2018-2020” REALIZOWANYM PRZEZ
CENTRUM PROMOCJI | ROZWOJU INICJATYW OBYWATELSKICH OPUS

Informacje ogélne

§1
Projekt ,OWES wsparcie ES 2018-2020" (dalej: Projekt) realizowany jest przez Centrum
Promocji i  Rozwoju Iniciatyw  Obywatelskich OPUS na  podstawie  umowy

nr RPLD.09.03.01-10-0001/17-00 z dnia 1 lutego 2018 r. (dalej: Realizator Projektu).

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Os$ priorytetowa IX: Wigczenie spoteczne, Dziatanie IX.3 Rozwdj ekonomii
spotecznej w regionie, Poddziatanie 1X.3.1 Miejsca pracy w sektorze ekonomii spotecznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020).

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa tédzkiego obejmujgc swoim zasiegiem powiaty:
befchatowski, piotrkowski, M. Piotrkow Tryb., pajeczanski, radomszczanski, sieradzki, wielunski,
wieruszowski (subregion Ill wojewddztwa t6dzkiego).

Termin realizacji Projektu 01.01.2018 r. — 31.12.2020 r..

Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajgcego
do utworzenia 88 miejsc pracy w PS, w tym 73 miejsc pracy w nowotworzonych PS
oraz 15 miejsc pracy w istniejgcych PS na terenie subregion Il wojewddztwa todzkiego,
tj. :

1) w pierwszej kolejnosci wsparcia na etapie przygotowania do rekrutacji:
a) doradztwo,
2) wsparcia na etapie tworzenia biznesplanéw w ramach tzw. bloku doradczego:
a) wsparcia doradcy biznesowego;
b) wsparcia doradcy prawnego;
c) wsparcia doradcy ksiegowego;
d) wsparcia doradcy finansowego;

3) a kolejno (po pozytywnej weryfikacji ztozonych biznesplanéw) wsparcia na utworzenie
miejsca pracy w nowotworzonym badz istniejagcym PS w postaci:

a) wsparcia w formie dotacji na utworzenie jednego miejsca pracy w wysokosci
do 20.000,00 =z,

b) wsparcia pomostowego finansowego stuzgcego pokryciu biezagcych wydatkéw
Swiadczonego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy, moze zostac przediuzone, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy:

i. wsparcie pomostowe podstawowe w wysokosci do 2.000,00 =z
na miejsce pracy na miesigc przez okres 6 miesiecy,
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ii. wsparcie pomostowe finansowe przedtuzone w wysokosci do 1.000,00 zt na
miejsce pracy na miesigc przez okres do 6 kolejnych miesiecy),

c) wsparcia pomostowego w formie zindywidualizowanych ustug dla nowotworzonych
PS:

i. doradztwo ksiegowe;
. doradztwo finansowe;
iii. doradztwo prawne
iv. doradztwo coachingowo-psychologiczne;
V. indywidualny doradca PS.
Stownik poje¢ i uzytych skrotow

§2

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

Biuro Projektu — siedziba Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
w todzi, ul. Narutowicza 8/10; czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
16.00; tel./fax: 42 27 73 39; e-mail: opus@opus.org.pl

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
ES — Ekonomia spoteczna

Kandydat — osoba fizyczna bgdz podmiot instytucjonalny zainteresowany utworzeniem
nowych miejsc pracy w nowoutworzonym PS, przeksztatcanym PES w PS badz istniejgcym
PS

miejsce pracy - stanowisko pracy, zajmowane na podstawie umowy o prace bagdz
spotdzielczej umowy o prace przez osobe fizyczng spetniajgca kryteria ujete w §3 ust. 1 pkt 1
lit.aib

nowotworzony PS — PS, ktéry zostaje nowoutworzony badz przeksztatcony z PES

osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi,

osoby diugotrwale bezrobotne - w przypadku mtodziezy (ponizej 25 lat) to osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy), w przypadku
dorostych(25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okredlany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

osoby ubogie pracujace — osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie
i ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo,
tj. ktoérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwenciji socjalnej,

10) osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
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osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym,

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w pefnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z p6zn. zm.),

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z p6zn. zm.),

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020,

czlonkowie  gospodarstw  domowych sprawujgcy  opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajgce z PO PZ (Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa).

11) OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Centrum Promociji i
Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibg w todzi posiadajgcy Status Osrodka
Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z Akredytacjg Ministra Pracy, Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 8 lutego 2018 r.

12) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a)

b)

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pézn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i. centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej;

ii. zaktadzie aktywizacji zawodowej i warsztacie terapii zajeciowej, o ktérych mowa
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w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pdzn.
zm.);

C) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U. 22016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.), lub spétka non-profit, o ktérej mowa z art. 3 ust. 3
pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spofce nie wynosi wiecej niz
50%

d) spodidzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie, tj. spotdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z p6zn. zm.).

13) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym:

i.dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii.dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz 862),

ktérej celem jest:

(i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sdb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0sOb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
z wytgczeniem os6b niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 okt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s06b ubogich pracujgcych, lub

e 0sOb  opuszczajgcych  miodziezowe  osrodki  wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

e 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.);

(i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
Zadanie realizowane w ramach projektu
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0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pézn. zm.)
lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej osob,
o ktérych mowa w ppkt a), wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co
najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracie zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsigbiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku
spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0sob zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w
wymiarze czasu pracy co najmniej ¥4 etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

14) PUP - Powiatowy Urzad Pracy

15) Przedstawiciel PES lub PS — osoba fizyczna oddelegowana przez PES lub PS niezaleznie
od podstawy prawnej wspotpracy oddelegowanego z PES badz PS

16) RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020

17) Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie po
przeprowadzonym naborze Formularzy Rekrutacyjnych i po otrzymaniu pierwszej formy
wsparcia.

18) WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, przy ul. Wélczanskiej 49
§3
Kryteria kwalifikujace do udziatu w rekrutaciji
Do udziatu w rekrutacji kwalifikujg sie:
1) osoby fizyczne spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:
a) naleza do jednej z ponizszych grup:
i. 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ii. 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

iii. 0s6b ubogich pracujgcych,

Zadanie realizowane w ramach projektu

m »OWES wsparcie rozwoju ES 2018-2020"
S aKs(es)

Strona5



iv.

Fundusze —\® ) . =
Europejskie E"E""__‘I"E ki Unia Europejska | " ™
Program Regionalny 0oazKie Europejski Fundusz Spoteczny R

0s6b opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii,

V. 0s6b opuszczajgcych zakiady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

b) maja miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na

c)

terenie jednego z powiatéw subregionu Il (w wyjgtkowych sytuacjach
rozpatrywanych indywidualnie Realizator Projektu moze przyjg¢é Formularz
Rekrutacyjny Kandydata/-6w spoza subregionu Ill wojewddztwa tédzkiego pod

warunkiem wyrazenia zgody przez wtasciwy OWES i nie przekroczenia przez OWES
20% limitu uczestnikéw projektu spoza subregionu lll),

sa:
i. zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowotworzonym PS,
ii. w wieku aktywnosci zawodowej 18-65 lat,

iii. posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

d) nie sg wytgczone z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 2.

2) podmioty instytucjonalne spetniajgce tagcznie nastepujace kryteria:

a)

naleza do jednej z ponizszych grup:
i. PES
ii.  jednostki samorzadu terytorialnego
iii. koscielnych os6b prawnych

b) maja siedzibe (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie jednego

c)

z powiatéw subregionu lll wojewédztwa tédzkiego (w wyjagtkowych sytuacjach
rozpatrywanych indywidualnie Realizator Projektu moze przyja¢ Formularz
Rekrutacyjny Kandydata/-6w spoza subregionu Il wojewddztwa tédzkiego pod
warunkiem wyrazenia zgody przez wtasciwy OWES i nie przekroczenia przez OWES
20% limitu uczestnikéw projektu spoza subregionu lll),

nie sg wylgczone z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 3

2. Z udziatu w rekrutacji wylgczone sa osoby fizyczne:

1)
2)
3)
4)

5)

nie spetniajgce tgcznie wskazanych w §3 ust. 1 pkt 1 kryteriéw udziatu w rekrutacji,
niesamodzielne,

odbywajgce kare pozbawienia wolnosci

wykonujgce prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg za wyjatkiem: os6b
ubogich pracujgcych z zastrzezeniem, ze osoby te nie bedg wykonywaty pracy w
momencie podejmowania zatrudnienia w PS

ktére w przeciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do Projektu byty zarejestrowane w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym?, lub prowadzily dziatalno$¢ na
podstawie odrebnych przepisow (w tym dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub
oswiatowej) oraz korzystaty z innych $rodkédw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw EFS na pokrycie wydatkow

1 dot. rejestru przedsiebiorcéw

0

centru
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zwigzanych z zatozeniem Ilub przystgpieniem osoby fizycznej do spotdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego,

zalegajgce z zaptatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zalegajgce z zaptatg podatkow,

ktére sg zobowigzane z tytutu zaje¢ sadowych lub administracyjnych, sg strong
postepowania sgdowego, egzekucyjnego Ilub  windykacyjnego dotyczacego
niesptaconych zobowigzan,

ktére sg zaangazowane w realizacje Projektu jako pracownik lub strona umowy
cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu, jego Partnera lub Wykonawcy,

10) ktére byly zatrudnione w ciggu ostatnich dwéch lat u Realizatora Projektu

jego Partnera lub Wykonawcy, a takze osoby, ktére tgczyt z Realizatorem Projektu, |,
jego Partnerem lub Wykonawcg, i/lub z pracownikiem Realizatora Projektu, jego
Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji:

- zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw
i oceny pomystow na dziatalnosc.

11) ktére byly karane za umysine przestepstwa skarbowe i umy$ine przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu,

12) ktére byly karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt.

1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

3. Z udziatu w rekrutacji wylagczone sa podmioty instytucjonalne:

1) nie spetniajgce tgcznie wskazanych w §3 ust. 1 pkt 2 kryteridw udziatu w rekrutaciji,

2) nie bedace podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym, w tym CISy, KISy, ZAZy,

3) zalegajgce z zaptatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

4) zalegajgce z zaptatg podatkow,

5) ktére sg zobowigzane z tytutu zaje¢ sgdowych lub administracyjnych, sg strong
postepowania sadowego, egzekucyjnego Ilub windykacyjnego dotyczgcego
niesptaconych zobowigzan,

6) ktore korzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwiaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS, na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci ekonomicznej badz tez
zatozeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej,

7) ktorych cztonkowie, czlonkowie organéw Ilub pracownicy sg zaangazowani
w realizacje Projektu jako pracownicy lub strony umowy cywilnoprawnej po stronie:
Realizatora Projektu, jego Partnera lub Wykonawcy,
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8) ktorych czionkowie, cztonkowie organdéw lub pracownicy byli zatrudnieni w ciggu
ostatnich dwéch lat u Realizatora Projektu, jego Partnera lub Wykonawcy, a takze
osoby prawne, ktorych cztonkéw i/lub pracownikéw tgczyt z Realizatorem Projektu,
jego Partnerem lub Wykonawca, i/lub z pracownikiem Realizatora Projektu, jego
Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw
i oceny pomystow na dziatalnosc,

9) ktére sg wykluczone z korzystania z pomocy de minimis,

10) ktore byty karane karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt.
1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2017 r. poz. 2077 z po6zn. zm.).

Do udzielenia wsparcia zostang zakwalifikowani Kandydaci, ktorzy spetniajg kryteria
udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1i 2 i przejda pozytywnie: procedure
oceny formalnej i merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych.

Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ utworzenia PS z oséb spetniajgcych i nie spetniajgcych
kryteridw udziatu w rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajgcego do utworzenia miejsc pracy
w nowotworzonych lub istniejgcych PS, z tym, Zze wsparcie, o ktérym mowa niniejszym
Regulaminie udzielane jest wytgcznie Uczestnikowi Projektu.

Do udzielenia wsparcia nie zostang zakwalifikowani na etapie oceny formalnej Kandydaci
planujgcy dziatalnos¢ PS w branzy wykluczonej z pomocy de minimis (wykaz stanowi zatgcznik
nr5).

§4
Procedura naboru i oceny Formularzy Rekrutacyjnych

Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie na terenie powiatéw subregionu Ill wojewddztwa
tédzkiego i zostanie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjna.

Na etapie przygotowywania Formularza Rekrutacyjnego Kandydaci mogg skorzystac
z doradztwa ogdlnego doradcy kluczowego przydzielonego do konkretnego powiatu
w subregionie Il wojewddztwa t6dzkiego.

Formularze Rekrutacyjne wraz z zatgcznikami mozna sktadaé w Biurze Projektu osobiscie,
za posrednictwem o0s6b trzecich bgdz jednego z operatoréw pocztowych. (UWAGA! liczy sie
data wptywu do Biura, a nie nadania).

Na Formularzu Rekrutacyjnym zostanie odnotowana data i godzina wptywu oraz zostanie mu
nadany numer referencyjny.

Formularze Rekrutacyjne wraz z zatgcznikami mogg skfada¢ Kandydaci spetniajgcy kryteria
udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 1:

1) indywidualnie - osoby fizyczne zainteresowane utworzeniem miejsc pracy
w nowoutworzonym PS - wypetniajac Formularz Rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1
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grupowo - osoby fizyczne zainteresowane wspdlnym utworzeniem miejsc pracy
w nowoutworzonym PS - wypetniajgc Formularz Rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1

indywidualnie - podmioty instytucjonalne zainteresowane utworzeniem miejsc pracy
w nowotworzonym PS bgdz istniejagce PS zainteresowane utworzeniem miejsc pracy —
sktadajgc Formularz Rekrutacyjny wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.

grupowo - podmioty instytucjonalne zainteresowane wspdolnym utworzeniem miejsc pracy
w nowotworzonym PS — sktadajgc Formularz Rekrutacyjny wediug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2.

6. Poza zatgcznikami, o ktérych mowa w §4 ust. 5 Kandydaci zatgczajg do Formularza
Rekrutacyjnego:

1)

2)

w przypadku oséb, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt 1 i 2 (kazda osoba fizyczna

odrebnie):

a) oswiadczenie o spetnieniu/nie spetnianiu kryteriow udziatlu w rekrutacji, o ktérych
mowa w §3 ust.1 pkt. 1 (wzér stanowi zatgcznik nr 1)?,

b) oswiadczenie o0sdb niespetniajgcych kryteriow udzialu w rekrutacji (wzoér stanowi
zatgcznik nr 1),

c) oswiadczenie 0s6b fizycznych o zapoznaniu sie z regulaminem i kryteriami
udziatu w rekrutacji;

w przypadku podmiotoéw instytucjonalnych, o ktérych mowa w §4 ust 5 pkt 3 i 4 (kazdy
podmiot odrebnie):

a) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w rekrutaciji, o ktérych mowa w §3 ust.1
pkt 2 (wzér stanowi zatgcznik nr 2),

b) aktualny dokument potwierdzajgcy wpis podmiotu do wiasciwego dla danego
podmiotu rejestru/ewidenc;ji (np. wycigg z KRS lub innego wiasciwego rejestru),

c) statut bgdz umowe spdétki/akt zatozycielski,

d) decyzja wiasciwego organu podmiotu instytucjonalnego o zaangazowaniu w Projekt
wraz ze wskazaniem os6b oddelegowanych do udziatu w nim (maksymalnie 2 osoby
Z pomiotu),

e) deklaracje udziatlu w Projekcie oséb oddelegowanych wraz z oswiadczeniami
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér stanowi zatgcznik nr
2).

f) informacje o otrzymanej pomocy de minimis,
g) oswiadczenia o zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie
(wz6r stanowi zatgcznik nr 2),

Kandydaci potwierdzajg kopie zatgczanych do Formularza Rekrutacyjnego dokumentéw za
zgodnos¢ z oryginatem.

Formularz Rekrutacyjny wraz z zalgcznikami muszg by¢ spiete w jedng catos¢ (np.
zbindowane, zszyte).

2 Kandydat przynosi na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng oryginaty dokumentéw poswiadczajacych

spetnianie kryteriow udziatu w rekrutacji.
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Formularz Rekrutacyjny musi by¢ wypetniony czytelnie: komputerowo, maszynowo bgdz
recznie wielkimi literami w jezyku polskim.

Formularz Rekrutacyjny musi by¢ podpisany przez kazdego Kandydata z osobna w
miejscachdo tego wyznaczonych.

Formularze Rekrutacyjne poddawane bedg przez Realizatora Projektu ocenie formalnej na
biezgco od momentu ogtoszenia naboru w ramach rekrutacji przez okres co najmniej 2
tygodni (doktadny termin zamkniecia naboru w ramach rekrutacji Realizator Projektu poda
w ogtoszeniu o naborze), w miare wptywu do Biura Projektu. Ocena bedzie odbywaé sie w
oparciu o Karte Oceny Formalnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3.

Formularze Rekrutacyjne, ktdére wplyng po terminie wskazanym jako dzien zakonczenia
naboru w ramach rekrutacji, nie beda rozpatrywane.

O wynikach oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych Kandydat/-ci zostanie/-ng
poinformowany/-ni w sposéb wskazany przez Kandyda/-6w w Formularzu Rekrutacyjnym.
Wyniki oceny formalnej zostang rowniez opublikowane na stronie Realizatora Projektu.

W przypadku wystgpienia brakéw formalnych Kandydaci zostang wezwani do ich
uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku nie uzupetnienia brakéw formalnych w zakreslonym w §4 ust.14 terminie
Formularz Rekrutacyjny wraz z zalgcznikami pozostawiany jest bez rozpatrzenia.
Kandydat/-aci moze/moga ponownie skfada¢ Formularz Rekrutacyjny w kolejnym naborze
w ramach rekrutaciji, o ile nab6r zostanie ogtoszony.

Od oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych odwotanie Kandydatowi/-om nie
przystuguje.

Formularz Rekrutacyjny spetniajgcy wymogi formalne, przekazywany jest niezwtocznie po
zakonczeniu oceny formalnej powotanej przez Realizatora Projektu Komisji Rekrutacyjnej w
celu dokonania oceny merytorycznej, a Kandydaci osoby fizyczne kierowane sg na badanie
predyspozycji prowadzenia/pracy w nowotworzonym PS, w tym: predyspozycji
zawodowych, cech przedsiebiorczych, motywacji do pracy w PS na podstawie testu
kompetenciji i rozmowy.

Badanie, o ktorym mowa w §4 ust. 17 przeprowadza uprawniony do tego cztonek Komisji
Rekrutacyjnej. Z badania sporzgdzana jest pisemna opinia.

Kandydat ma prawo wglgdu w sporzadzong pisemng opinie na swoj temat. Kandydatowi nie
przystuguje prawo kwestionowania pisemnej opinii.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z min. 4 oséb wybieranych sposréd oséb dysponujgcych
wiedzg i doswiadczeniem z zakresu wspierania PES.

Z Kandydatami Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe, ktérej celem jest
weryfikacja: predyspozycji Kandydata do zatozenia lub prowadzenia PS, w ramach ktérej
ocenianie podlega pomyst na biznes, w szczegdlnosci: racjonalnosci planowanego
przedsiewziecia i szans powodzenia, zasadnosci planowanych dziatan i wydatkéw,
zasoboéw, do ktérych ma/-jg dostep Kandydat/-ci, adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego Kandydata/-ci lub osoby oddelegowane przez Kandydata w kontekscie
planowanej dziatalnosci.

. Kandydat zostaje poinformowany o terminie badania predyspozycji oraz terminie rozmowy

z Komisjg Rekrutacyjng w sposéb przez siebie wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym.
Niestawiennictwo na badanie predyspozycji badz rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng
wyklucza Kandydata z dalszego udziatu w rekrutacji. Kandydat przynosi na rozmowe z

Zadanie realizowane w ramach projektu

centrum ,OWES wsparcie rozwoju ES 2018-2020”

O

S aKs(Es)

Strona 10



Fundusze —\® ) . =
Europejskie E"E"&"* ki Unia Europejska | " ™
Program Regionalny 0oazKie Europejski Fundusz Spoteczny R

Komisjg Rekrutacyjng oryginaty dokumentéw pos$wiadczajgcych spetnianie kryteriow
udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w §3 ust. 1. Jezeli w wyniku rozmowy z Komisjg
Rekrutacyjng zostanie stwierdzone, ze Kandydat ztozyt podrobiony, przerobiony bgdz
stwierdzajgcy nieprawde dokument lub nieprawdziwe badZz niepetne os$wiadczenie
Kandydat zostanie wykluczony z dalszego udziatu w rekrutaciji.

23. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych przez
dwoch losowo wybranych czionkéw Komisji zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej (wzoér
stanowi zatgcznik nr 4.1, 4.2, 4.3) wg nastepujacych kryteridow:

1) Kandydaci - osoby fizyczne chcace utworzyé miejsca pracy w nowotworzonym PS:

Strona1 1

I.p. |Kryteria oceny Max
liczba
punktéow

1 Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot dziatalnosci — 15

" | nisza rynkowa, zasieg dziatalno$ci, grupa docelowa odbiorcow towaréw i ustug,
konkurencja).

2. | Szanse powodzenia zaplanowanej dziatalno$ci ekonomiczne;. 15

3. | Budzet (umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw). 15

4. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe). 15

5. | Zasoby kadrowe grupy inicjatywnej (posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie 15
zawodowe Kandydata/-6w, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym Kandydata/-6w).

6. |Ocena predyspozycji i umiejetnosci przedsiebiorczych, pracy w grupie (jezeli 15
dotyczy) oraz ocena mozliwosci zrealizowania zatozonego pomystu przez
Kandydata/-6w (na podstawie testu kompetencji i rozmowy).

Razem 90
2. Kandydaci - podmioty instytucjonalne chcace utworzy¢ miejsca pracy w
nowotworzonym PS:

[.p. |Kryteria oceny Max
liczba
punktow

1. | Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot 15
dziatalnosci — nisza rynkowa, zasieg dziatalnosci, grupa docelowa odbiorcow
towarow i ustug, konkurencja).

2. | Szanse powodzenia zaplanowanej dziatalno$ci ekonomiczne;. 15

3. | Budzet (umiejetno$¢ oszacowania wydatkow). 15
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4. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe). 15
5. |Zasoby kadrowe podmiotéw (posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w 15

pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym kluczowych o0sdéb
zatrudnionych przez Kandydata/-éw oraz osob przez niego oddelegowanych).

6. |Uzasadnienie utworzenia nowego podmiotu w formie Przedsiebiorstwa Spotecznego. 15

Razem 90

3. Kandydaci — podmioty instytucjonalne (istniejace PS lub PES przeksztatcajgce sie w
PS, chcace utworzy¢ miejsca pracy):

I.p. | Kryteria oceny Max
liczba
punktow

1. | Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla zatrudnienia nowych pracownikéw w 15

istniejgcym PS lub PES przeksztatcajgcym sie w PS).

2. | Kondycja PS/PES przeksztatcajgcego sie w PS, tj. dziatania zrealizowane w ostatnim 15
roku przed ztozeniem Formularza Rekrutacyjnego (projekty, ilos¢ zlecen, przychdd,
dochdd).

3. | Szanse powodzenia rozwijanej/uruchamianej dziatalnosci ekonomiczne;. 15

4. |Budzet (umiejetnos¢ oszacowania wydatkow). 15

5. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe). 15

6. |Zasoby kadrowe PS/PES przeksztatcajgcego sie PS (posiadana wiedza, 15

umiejetnosci, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym kluczowych osoéb zatrudnionych przez Kandydata/-6w oraz oséb przez
niego oddelegowanych).

Razem 90

24. Oceny przyznawane przez kazdego z oceniajgcych czionkéw Komisji Rekrutacyjnej sa
sumowane i dzielone przez liczbe oceniajgcych. Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia
punktéw przy ocenie merytorycznej wynosi 90. Aby Kandydat/-ci zakwalifikowat/-li sie do
udziatu w bloku doradczym Formularz Rekrutacyjny musi uzyska¢ minimalng liczbe punktéw
46.

25. W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi w ocenie merytorycznej
Formularzy Rekrutacyjnych przekraczajgcych 30% w ogdlnej ocenie, Formularz Rekrutacyjny
podlega ponownej ocenie przez trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

26. Komisja Rekrutacyjna w przypadku jednakowe;j liczby punktéw uzyskanych przez Formularze
Rekrutacyjne, priorytetowo traktowaé¢ bedzie Formularze Rekrutacyjne:
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1) sktadane przez Kandydata/-6w kobiety/Kandydatéw planujgcych zatrudnia¢ kobiety — ze
wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy (dodatkowo 1 punkt);

2) skiadane przez Kandydata/-éw planujgcego/ych dziata¢ w kluczowych sferach rozwoju wg
KPRES: zréownowazony rozwdj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa i Wieloletniego Planu Promocji i Upowszechniania Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie Lodzkim (dodatkowo 1 punkt);

3) do ktérych zatgczono deklaracje zlecania ustug, np. listy intencyjne (dodatkowo 1 punkt);

4) sktadane przez Kandydata/-éw wychodzacych z WTZ, CIS, ZAZ, palcowek opiekunczo-
wychowawczych, zaktadéw poprawczych i innych, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa”/
/sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnianie oséb wychodzgcych z WTZ,
CIS, ZAZ, placéwek opiekunczo-wychowawczych, zakfadéw poprawczych i innych,
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa” (dodatkowo 1 punkt);

5) skiladane przez Kandydata/-6w po reintegracji spotecznej prowadzonej przez réznych
beneficjentéw w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i ze wzgledu na pozytywne prognozy
utrzymania miejsca pracy/sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnianie oséb
po reintegracji spotecznej prowadzonej przez réznych beneficjentdw w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9i ze wzgledu na pozytywne prognozy utrzymania miejsca pracy
(dodatkowo 1 punkt);

6) skladane przez Kandydata/-6w osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na trudniejszg
sytuacje na rynku pracy/sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnianie oséb po
reintegracji spotecznej prowadzonej przez réznych beneficjentébw w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9i ze wzgledu na pozytywne prognozy utrzymania miejsca pracy
(dodatkowo 1 punkt).

Komisja Rekrutacyjna tworzy dwie listy rankingowe do udziatu w bloku doradczym. Pierwsza
lista rankingowa obejmowaé bedzie Formularze Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw, o
ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt 1, 2, 3 (z wylaczeniem istniejacych PS) i pkt. 4, a druga
Formularze Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt. 3 (tylko
istniejgce PS).

W przypadku, gdyby Zzaden ze ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych nie uzyskat minimalnej
liczby punktéw, o ktérej mowa w §4 ust. 24, Realizator Projektu niezwtocznie przeprowadzi
dodatkowy nabdr — co ogtosi na stronie internetowe;j.

O wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposdb wskazany
przez Kandyda/-6w w Formularzu Rekrutacyjnym, jednocze$nie zostang oni pouczeni o prawie
wniesienia odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatlu w bloku doradczym Kandydat/-ci moze/mogqg
wnies¢ do Realizatora Projektu odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia uzyskania informacji o wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej.

. Kandydat/-ci niezakwalifikowani do bloku doradczego majg prawo wgladu w tres¢ Karty Oceny

Merytorycznej ztozonego przez niego/nich Formularza Rekrutacyjnego. Realizator Projektu
na wniosek Kandydata/-6w na piSmie informuje o uzyskanym wyniku punktowym
wraz z uzasadnieniem oceny.

Zadanie realizowane w ramach projektu
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Odwotanie, o ktérym mowa w §4 ust. 30 Kandydat/-ci sktadajg w Biurze Projektu osobiscie, za
posrednictwem osoéb trzecich bgdz jednego z operatoréow pocztowych. (UWAGA! liczy sie data
wplywu do Biura, a nie nadania).

Odwotanie wymaga odniesienia si¢ do konkretnych kryteribw oceny i uzasadnienia ze strony
Odwotujgcego/-ych sie.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku gdy:
1) zostanie wniesione po terminie,
2) nie odnosi sie do konkretnych kryteriéw oceny,
3) nie zawiera uzasadnienia,

4) nie zostanie podpisane przez wszystkich Kandydatéw sktadajgcych dany Formularz
Rekrutacyjny,

5) zostanie podpisane niezgodnie z reprezentacjg danego Kandydata.
Odwotanie zostanie oddalone w przypadku gdy:
1) jest niezasadne,

2) podstawg odmowy zakwalifikowania sie do bloku doradczego byto ztozenie podrobionego,
przerobionego bagdz stwierdzajgcego nieprawde dokumentu lub nieprawdziwe badz
niepetne o$wiadczenie.

36. Jezeli odwotanie zostanie uwzglednione, ponownej oceny dokonuje jeden cztonek
Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie dokonywat oceny danego Formularza Rekrutacyjnego.
Procedura odwotawcza nie obejmuje rozmowy rekrutacyjnej. Ponowna ocena Formularza
Rekrutacyjnego jest wigzgca.

O wynikach rozpatrzenia odwotania Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposob wskazany w
Formularzu Rekrutacyjnym.

Jezeli w wyniku ponownej oceny Formularz Rekrutacyjny otrzyma ponownie liczbe punktow
ponizej progu, o ktérym mowa w §4 ust. 24 — odwotanie nie przystuguje.

O wynikach odwotania Realizator Projektu niezwlocznie poinformuje odwotujgcych sie w sposdb
wskazany przez odwotujgcych sie w Formularzu Rekrutacyjnym.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Realizator Projektu sporzgdza ostateczne listy rankingowe
i niezwtocznie przekazuje je do WUP w todzi. Realizator Projektu powiadamia w sposéb
wskazany przez Kandyda/-éw w Formularzu Rekrutacyjnym wszystkich Kandydatéw o wynikach
naboru oraz opublikuje listy na stronie internetowej Realizatora Projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w bloku doradczym Uczestnika Projektu badz osoby nie
bedacej Uczestnikiem Projektu, o ktérej mowa § 3 ust. 5 (nie spetniajgcej kryteriow udziatu
w rekrutacji) pozostali Uczestnicy Projektu nalezacy do tej samej grupy przedktadajg
Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni od dnia ztozenia rezygnacji przez ustepujgcego, osobe
na miejsce ustepujgcego. Osoba wskazana musi spetnia¢ warunki takie jak spetniata osoba
ustepujgca. W przypadku braku wskazania osoby na miejsce ustepujgcego dalszy udziat w
Projekcie pozostatych oséb uzalezniony jest od przediozonego pomystu oraz formy prawnej
planowego PS.

§5

Postanowienia koncowe
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Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia przez Realizatora Projektu i zatwierdzenia przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu w sytuacji
zmiany zapisow dokumentow, o ktérych mowa w §5 ust. 3 lub warunkoéw realizacji Projektu.

W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw RPO WL na lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz zapisy
Regulaminu konkursu nr RPLD.09.03.01-IP.01-10-001/17.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.

Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

Zataczniki:

Zatgcznik 1 - Formularz Rekrutacyjny - osoba fizyczna/grupa osob fizycznych

Zatgcznik 2 - Formularz Rekrutacyjny - podmiot instytucjonalny/podmioty instytucjonalne
Zatgcznik 3 - Karta oceny formalnej

Zatgcznik 4.1 - Karta oceny merytorycznej - osoba fizyczna/grupa oséb fizycznych
Zatgcznik 4.2 - Karta oceny merytorycznej - podmioty instytucjonalne tworzace nowe PS
Zatagcznik 4.3 - Karta oceny merytorycznej - istniejgce PS i PES przeksztatcajgce sie w PS
Zatgcznik 5 - Lista sektoréow (PKD) wykluczonych z dostepu do pomocy de minimis
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