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Zalacznik nr 4.3

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO
DO PROJEKTU OWES WSPARCIE ROZWOIJU ES 2018-2020

DOT. TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY W ISTNIEJACYCH PS
| PES PRZEKSZTAtCAJACYCH SIE W PS

Numer Formularza Rekrutacyjnego = irrrcininnnesseesen s sessssssnsssssssnsns

Kandydat — nazwa e essesssse e snssnesesennssasennens

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Os$wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z Kandydatem/ka, i/lub cztonkiem, cztonkiem wtadz badz pracownikiem Kandydata
przed uptywem dwoéch lat do daty wszczgeia procedury konkursowej
nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z Kandydatem/ka

nie pozostaj¢ z Kandydatem/ka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci

zobowigzuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposdéb uczciwy
1 sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg

zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac¢ kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny
by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i1 nie moga zosta¢ ujawnione stronom
trzecim.

Miejscowosc, data czytelny podpis Oceniajgcego

OCENA MERYTORYCZNA

l.p.

Kryterium Liczba Ocena |Uzasadnienie (na Uzasadnienie
punktéw podstawie formularza (na podstawie
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Celowos¢ przedsiewziecia
(uzasadnienie dla
zatrudnienia nowych
pracownikow w istniejgcym
PS lub PES
przeksztatcajgcym sie w
PS).

0-15

Kondycja PS/PES
przeksztatcajgcego sie w
PS, tj. dziatania
zrealizowane w ostatnim
roku przed ztozeniem
Formularza Rekrutacyjnego
(projekty, ilos¢  zleceh,
przychéd, dochdéd).

0-15

Szanse powodzenia
rozwijanej/uruchamianej
dziatalnosci ekonomiczne;j.

0-15

Budzet (umiejetnosc¢
oszacowania wydatkéw).

0-15

Zasoby rzeczowe (zasoby
organizacyjne, zaplecze
techniczne, zasoby
lokalowe).

0-15

Zasoby kadrowe PS/PES
przeksztatcajgcego sie PS
(posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie w pracy z
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spoftecznym
kluczowych oséb
zatrudnionych przez
Kandydata/-6w oraz o0soéb
przez niego
oddelegowanych).

0-15

razem

90

Kryteria dodatkowe - stosowane w przypadku F
Rekrutacyjnych , ktére uzyskaty jednakowgq liczbe punktéw

ormularzy

1) Kandydaci przewidujg
zatrudnianie kobiet — ze
wzgledu na trudniejszg
sytuacje na rynku pracy.

0-1

0

centru

Zadanie realizowane w ramach projektu
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2)

Formularz sktadany przez
Kandydata/-éw
planujgcego/ych dziata¢
w kluczowych sferach
rozwoju wg KPRES:
zrébwnowazony rozwdj,
solidarnosc¢ pokolen,
polityka rodzinna,
turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne
oraz w kierunkach
rozwoju okreslonych w
Strategii Rozwoju
Wojewddztwa i
Wieloletniego Planu
Promogiji i
Upowszechniania
Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w
Wojewddztwie £édzkim

0-1

Do Formularza zatgczono
deklaracje zlecania ustug,
np. listy intencyjne.

0-1

Kandydaci przewiduja
zatrudnianie osoéb
wychodzacych z WTZ,
CIS, ZAZ, palcéwek
opiekunczo-
wychowawczych,
zaktadéw poprawczych i
innych, zgodnie z
,Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania
ubdstwa”.

0-1

Kandydaci przewiduja
zatrudnianie oséb po
reintegracji spotecznej
prowadzonej przez
réznych beneficjentow w
ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9i ze
wzgledu na pozytywne
prognozy utrzymania
miejsca pracy.

0-1

Zadanie realizowane w ramach projektu
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6. Kandydaci przewidujg 0-1
zatrudnianie osoéb
niepetnosprawnych, ze wzgledu
na trudniejszg sytuacje na rynku
pracy.

Razem 0-6

taczna liczba punktow:

Uzasadnienie (min. 5 zdan)

miejsce i data czytelny podpis Oceniajgcego

Zadanie realizowane w ramach projektu
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