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2 dn.26.05.2021 wersja 2

Informacje ogdlne
§1

1. Projekt,tdodzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Centrum Promocji
i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS z siedzibg 90-135 t6dz, ul. Narutowicza 8/10 oraz
Partneréw: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne Ja-Ty-My z siedzibg 90-558 tddz, ul. 28 Putku
Strzelcdw Kaniowskich 71/73 oraz Fundacje Instytut Spraw Obywatelskich z siedzibg 91-408 £6dz,
ul. Pomorska 40.

2. Projekt ,tédzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” wspodtfinansowany jest ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX ,Wt3gczenie spoteczne”, Dziatanie
IX.3 ,,Rozwdj Ekonomii Spotecznej”, Poddziatanie 1X.3.1 ,Miejsca pracy w sektorze ekonomii
spotecznej”; nr umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi RPDL.09.03.01-10-0003/20 z dnia
19 lutego 2021 roku.

3. Projekt realizowany jest na terenie subregionu IV wojewddztwa tédzkiego, tj. w m. todzi.

4. Termin realizacji Projektu 01.01.2021 r. —30.06.2023 r.

5. Celem gtdwnym projektu jest utworzenie w okresie 01.01.2021-30.06.2023 r. 82 nowych i
trwatych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (PS) na terenie subregionu IV woj.
tédzkiego, tj. m. todz. Cel ten przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO Wt w zakresie
tworzenia nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej poprzez realizacje
celéw szczegdtowych:

a) zwiekszenie liczby nowotworzonych PES i PS;

b) wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami w nowopowstatych i istniejgcych PS;

c) wsparcie Srodowisk, ktére zainicjujg dziatania na rzecz rozwoju ES. .

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajacego do

utworzenia 82 miejsc pracy w PS, na terenie subregionu IV wojewddztwa tédzkiego, tj. w m. todzi:
1) w pierwszej kolejnosci wsparcia na etapie przygotowania do rekrutacji:
a) doradztwo,
b) wsparcie psychologiczne,
2) wsparcie na etapie tworzenia biznesplanow w formie doradztwa biznesowego
3) a kolejno (po pozytywnej weryfikacji ztozonych biznesplanéw) wsparcia na utworzenie
miejsca pracy w nowo tworzonym badz istniejgcym PS w postaci:
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a) wsparcia finansowe na utworzenie jednego miejsca pracy w wysokosci 21 020,00 zt w
formie stawki jednostkowej,

wsparcia pomostowego finansowego stuzgcego pokryciu biezgcych wydatkéw
(Swiadczonego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,
ktore moze by¢ przedtuzone, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy) w wysokosci:

b)

wsparcie pomostowe podstawowe w wysokosci do 2 800,00 zt netto (na miejsce
pracy na miesigc przez okres 6 miesiecy (w przypadku utworzenia miejsca pracy w
wymiarze mniejszym, niz petny etat, maksymalna kwota wsparcia pomostowego
podstawowego jest proporcjonalnie pomniejszana)

. wsparcie pomostowe finansowe przedtuzone w wysokosci do 1 400,00 zt netto na

miejsce pracy na miesigc przez okres do 6 kolejnych miesiecy (w przypadku
utworzenia miejsca pracy w wymiarze mniejszym, niz petny etat, maksymalna
kwota wsparcia pomostowego przedtuzonego jest proporcjonalnie pomniejszana),

wsparC|a w zakresie ustug towarzyszgcych w formie:

Vi.

specjalistycznego doradztwa z zakresu prowadzenia dziatalnosci branzowej
doradztwa marketingowego, psychologicznego, prawnego, biznesowego,
ksiegowo-podatkowe i branzowego obejmujgcego zagadnienia ogdlne z zakresu
prowadzenia i rozwoju PS,

mentoring w pierwszych 12 miesigcach dziatania PS prowadzony przez
Indywidualnego Doradce Przedsiebiorstwa Spotecznego,

. szkolen podnoszacych kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe kadry zarzadzajacej,

pracownikéw i wolontariuszy PES

wsparcia psychologicznego dla osdb, ktére bedg zatrudnione w PES i PS oraz kadry
zarzgdzajgcej,

zapewnienie wsparcia PS w planowaniu i realizacji zindywidualizowanych dziatan
majacych na celu reintegracje spoteczng i zawodowa pracownikéw, na ktérych
zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy lub
wsparcia pomostowego.

Powyzsze wsparcie udzielane jest kazdemu PS (w tym PES przeksztatcajgcemu sie w
PS) w zakresie (i-vi ) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

Stownik pojec i uzytych skrotow

§2

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Biuro Lidera Projektu — siedziba Projektu tj. Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS z siedzibg 90-135 tdz, ul. Narutowicza 8/10, czynne od poniedziatku
do piatku w godzinach od 08.00 do 16.00, tel. 42 207 73 39, e-mail: opus@opus.org.pl

2) Biura Partnerow Projektu:

a)

Partner | Projektu - siedziba Partnera Projektu 1 tj. Stowarzyszenia Wsparcie
Spoteczne Ja-Ty-My, 90-558 £6dz, ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 71/73, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 08.00 do 16.00, tel. 796 141 430, e-mail:
biuro@wsparciespoleczne.pl;
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b) Partner Il Projektu - siedziba Partnera Projektu 2 tj. siedziba Fundacji Instytut Spraw
Obywatelskich w todzi, ul. Pomorska 40; czynne: w poniedziatki i Srody w godz. 10.00-
18.00 oraz wtorki, czwartki i pigtki w godz. 8.00-16.00; tel./fax: 42 630 17 49; e-mail:
centrumklucz@instytut.lodz.pl.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

ES — Ekonomia spoteczna

Kandydat — osoba fizyczna badZz podmiot instytucjonalny badZz grupa inicjatywna
zainteresowana utworzeniem nowych miejsc pracy w nowoutworzonym PS, przeksztatcanym
PES w PS badz istniejgcym PS;

miejsce pracy - stanowisko pracy, nowoutworzone w przedsiebiorstwie spotecznym w wyniku
wsparcia udzielonego w ramach Projektu (w tym wsparcia finansowego na utworzenie miejsca
pracy oraz finansowego wsparcia pomostowego bgdz wytgcznie w wyniku finansowego wsparcia
pomostowego), zajmowane przez osobe spetniajgcg kryteria ujete w §3 ust. 1, spetniajgce
facznie nastepujace wymogi:

a) zatrudnienie na nim odbywa sie na podstawie umowy o prace badz (w przypadku
spotdzielni socjalnych) spoétdzielczej umowy o prace;

b) zatrudnienie na nim jest rowne wymiarowi co najmniej % etatu;

c) utworzone najwczesniej w momencie zfozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego lub podstawowego wsparcia pomostowego, a najpdzniej w ciggu 3
miesiecy od dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego lub wsparcia
pomostowego;

d) istniejgce nieprzerwanie przez caty okres trwatosci wskazany w umowie o udzielenie
wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego;

e) na ktérym stosunek pracy moze zostaé zakoniczony jedynie z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika, w tym nie moze nastgpi¢ w wyniku likwidacji miejsca pracy

nowotworzone PS — przedsiebiorstwo spoteczne, nowoutworzone w ramach Projektu,
utworzone przez osoby fizyczne badz podmioty instytucjonalne (Uczestnikdw Projektu), jak
réwniez podmiot ekonomii spotecznej, ktory w ramach Projektu przeksztatcit sie w PS, tj. spetnit
wszystkie kryteria wymagane dla przedsiebiorstwa spotecznego;

osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi;

osoby ubogie pracujace — osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktére
sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej;

10) osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj.
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spetniajgce tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczy oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkann w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania;

i) osoby korzystajace z PO PZ.

11) Lider Projektu — Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS, z siedzibg
90-135 tédz, ul. Narutowicza 8/10; prowadzacy Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z Akredytacja
Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 lutego 2021 r.;

12) Partner | Projektu - Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja — Ty — My”, z siedzibg 90-558
t6dz, ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 71/73; prowadzacy Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej posiadajgcy Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z
Akredytacjg Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2020 r.

13) Partner Il Projektu - Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich , z siedzibg w todzi 91-408
przy ul. Pomorskiej 40; prowadzacy Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej posiadajgcy
Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z Akredytacjg Ministra
Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2020 r.;

14) I0ES - Instytucja otoczenia ekonomii spotecznej, w tym instytucje pomocy i integracji
spotecznej, jednostki administracji samorzadowej, instytucje rynku pracy, instytucje
oswiaty, sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii spotecznej w regionie
i tworzeniem trwatych miejsc pracy w PES i PS;

15) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoétdzielniach socjalnych;
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b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

c)

f)

zagrozonych ubdstwem lub kluczeniem spotecznym:

I. CISiKIS;

Il. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie, tj. spoétdzielnia pracy lub spétdzielnia

inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -

Prawo spétdzielcze

koto gospodyn wiejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach

gospodyn wiejskich;

zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

16) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a)

Fundusze —O i )
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posiada osobowos¢ prawng i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w

Krajowym Rejestrze Sgdowym lub dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w

rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, lub dziatalnos$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1

ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej,

zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i. osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ii. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iii. osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

v. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

vi. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5—7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym;

vii. osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochéd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw
przeliczeniowych;

**

* %o
* %

Europejski Fundusz Spoteczny i

aKses



D centrum

Jd OPUS

Lider projektu

OBYWATELSKICH KLucz - -

Partnerzy projektu

INSTYTUT <
Ve WSPARCIE SPOLECZNE
SPRAW CENTRUM < p- JA-TY-MY

todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

17)
18)

19)

viii. osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
ix. osoby ubogie pracujace

c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy

udziatowcdéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS

g)

lub ich struktura wtfasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku
spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umédw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w
wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;
prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy;
Przedstawiciel PES lub PS — osoba bedaca pracownikiem PES lub PS, gdzie ,pracownik”
oznacza:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

8)

osobe swiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego;
osobe fizyczng, ktéra w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonuje
wyltgcznie osobiscie, powierzone jej na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania;
osobe wspodtpracujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 121);

osobe wykonujgcg swiadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014
r.poz. 1118, z péin. zm.);

cztonka spétdzielni socjalnej;

wspdlnika, w tym Partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe;

cztonka zarzadu PES/PS

pod warunkiem, ze udzielane jej wsparcie bedzie dotyczyto ekonomizacji/ rozwoju
potencjatu PES/PS i przyczyni sie do osiggniecia wskaznikow efektywnosciowych.

Grupa inicjatywna - to grupa sktadajgca sie z oséb fizycznych lub z oséb prawnych
zainteresowanych uruchomieniem przedsiebiorstwa spotecznego w ramach Projektu
,todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”. Grupa inicjatywna musi sktadac sie z
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1.

minimum 2 oséb prawnych spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w §3 ust 3 lub minimum

2 0s6b fizycznych, w tym przynajmniej 1 spetniajacej warunki, o ktérych mowa w § 3 ust 1.
20) RPO Wt — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020;
21) Uczestnik Projektu — Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie po
przeprowadzonym naborze Formularzy Rekrutacyjnych oraz po skorzystaniu z pierwszej
formy wsparcia;

22) WUP-

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, przy ul. Wélczanskiej 49.

Kryteria kwalifikujace do udziatu w rekrutacji

§3

Do udziatu w rekrutacji kwalifikuja sie:

1) osoby fizyczne indywidualnie spetniajace tacznie nastepujace kryteria:
a) nalez3 do jednej z ponizszych grup:

1. osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3. osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

5. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

6. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym;

7. osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw
przeliczeniowych;

8. osoby spetniajace kryteria, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

9. o0s06b o ktdrych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10. oséb usamodzielnianych, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

11. osoby ubogie pracujgce

i. osoby niekwalifikujgce sie pod warunkiem, ze wchodzg w skfad grupy inicjatywnej,
o ktérejmowaw § 2 ust. 19
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2)

3)

b) majg miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
subregionu IV wojewddztwa tédzkiego (w wyjatkowych sytuacjach rozpatrywanych
indywidualnie Partner Il Projektu moze przyjg¢ Formularz Rekrutacyjny Kandydata/-
6w spoza subregionu IV wojewddztwa tddzkiego pod warunkiem wyrazenia zgody
przez wtasciwy OWES i nie przekroczenia przez OWES 20% limitu uczestnikéw projektu
spoza subregionu IV),

c) sa:

1. zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowotworzonym PS,

2. w wieku aktywnosci zawodowe]j 18-67 lat (w dniu zatrudnienia),

3. posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

d) nie s wytgczone z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 2.

grupy inicjatywne, ktérych cztonkowie spetniajqg kryteria:

a) w przypadku oséb fizycznych niespetniajgcych kryteriéw §3 ust. 1:

i. majg miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego)
na terenie subregionu IV (w wyjatkowych sytuacjach rozpatrywanych
indywidualnie Partner Il Projektu moze przyjag¢ Formularz Rekrutacyjny
Kandydata/-6w spoza subregionu IV wojewddztwa tédzkiego pod warunkiem
wyrazenia zgody przez wtasciwy OWES i nie przekroczenia przez OWES 20% limitu
uczestnikdw projektu spoza subregionu IV),

b) w przypadku podmiotéw instytucjonalnych kazdy cztonek grupy inicjatywnej spetnia
kryteria okreslone w §3 ust. 1. pkt 3.

podmioty instytucjonalne spetniajace tacznie nastepujace kryteria:

a) naleza do jednej z ponizszych grup:

i. PES/PS,
ii. jednostki samorzadu terytorialnego,
iii. koscielnych oséb prawnych,

b) maja siedzibe (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu
IV wojewddztwa tédzkiego (w wyjgtkowych sytuacjach rozpatrywanych indywidualnie
Partner Il Projektu moze przyjag¢ Formularz Rekrutacyjny Kandydata/-6w spoza
subregionu IV wojewddztwa tédzkiego pod warunkiem wyrazenia zgody przez
wtasciwy OWES i nie przekroczenia przez OWES 20% limitu uczestnikdw projektu spoza
subregionu 1V),

¢) nie sg wytgczone z udziatu w rekrutacji zgodnie z §3 ust. 3

d) Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo zobowigzane sg potwierdzi¢ dokumentem

urzedowym swdj status na rynku pracy na etapie procesu rekrutacyjnego poprzez

przestanie lub osobiste dostarczenie:

1. zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby
jako bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego wydania. (wzor zaswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 7)

2. W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.”
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2. Z udziatu w rekrutacji wytagczone s3 osoby fizyczne:

1) nie spetniajace tgcznie wskazanych w §3 ust. 1 pkt 1 kryteriéw udziatu w rekrutacji,

2) niesamodzielne,

3) odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,

4) wykonujace prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzace dziatalno$é gospodarczg za wyjatkiem: oséb ubogich
pracujgcych z zastrzezeniem, ze osoby te nie bedy wykonywaty pracy w momencie
podejmowania zatrudnienia w PS,

5) zalegajace z zaptata sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

6) zalegajace z zaptatg podatkdw,

7) ktore sg zobowigzane z tytutu zaje¢ sgadowych lub administracyjnych, sg strong
postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczgcego niesptaconych
zobowigzan,

8) ktdre sg zaangazowane w realizacje Projektu tj osoby stanowigce personel projektu,
wykonawca i personel wykonawcy projektu,

9) osoby, ktére z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji po stronie Lidera i Partneréw

pozostajg w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki
albo kurateli lub pozostajg we wspdlnym pozyciu,

10) ktore byty karane za umysine przestepstwa skarbowe i umysine przestepstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu,

11) ktore byty karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1

4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z pdzn. zm.).

3. Z udziatu w rekrutacji wytaczone sg podmioty instytucjonalne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

nie spetniajgce tacznie wskazanych w §3 ust. 1 pkt 3 kryteriéw udziatu w rekrutacji,

nie bedace podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
zalegajace z zaptatg sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

zalegajgce z zaptatg podatkow,

ktore s zobowigzane z tytutu zaje¢ sadowych lub administracyjnych, sg strong
postepowania sgdowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczgcego niesptaconych
zobowigzan,

ktore korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS, na pokrycie tych samych wydatkéow zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci ekonomicznej badz tez zatozeniem spétdzielni
lub spétdzielni socjalne;j,

ktore sg zaangazowane w realizacje Projektu tj. osoby stanowigce personel projektu,
wykonawca i personel wykonawcy projektu lub

ktérych pracownicy/cztonkowie zarzadu tj: osoby, ktére z osobami uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji po stronie Realizatora Projektu pozostajg w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej
do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostajg we wspdolnym
pozyciu,

ktore sg wykluczone z korzystania z pomocy de minimis,
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10) ktére byty karane karg zakazu dostepu do Srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z pdin. zm.),

4, Do udzielenia wsparcia zostang zakwalifikowani Kandydaci, ktorzy spetniajg kryteria udziatu w
rekrutacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 ,2,3 i przejdg pozytywnie: procedure oceny
formalnej i merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych.

5. Partner | Projektu dopuszcza mozliwos¢ utworzenia PS z oséb spetniajgcych i nie spetniajgcych
kryteriéw udziatu w rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzajgcego do utworzenia miejsc pracy
w nowotworzonych lub istniejgcych PS, z tym, ze wsparcie, o ktérym mowa niniejszym
Regulaminie udzielane jest wytgcznie Uczestnikowi Projektu.

6. Do udzielenia wsparcia nie zostang zakwalifikowani na etapie oceny formalnej Kandydaci
planujgcy dziatalnos$¢ PS w branzy wykluczonej z pomocy de minimis (wykaz stanowi zatgcznik
nr5).

Procedura naboru i oceny Formularzy Rekrutacyjnych

84
1. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywata sie na terenie subregionu IV wojewddztwa tédzkiego i
zostanie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjng.
2. Na etapie przygotowywania Formularza Rekrutacyjnego Kandydaci mogg skorzysta¢ z
doradztwa w tym zakresie u kazdego z Partnerdw i Lidera.
3. Formularze Rekrutacyjne wraz z zatgcznikami mozna sktadaé w Biurze Partnera | Projektu z

siedzibg 90-558 w todzi, ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 71/73; osobiscie, za posrednictwem
0s6b trzecich badz jednego z operatorow pocztowych lub za posrednictwem e-mail w formie
skandéw na adres e-mail: biuro@wsparciespoleczne.pl.

4, Na Formularzu Rekrutacyjnym zostanie odnotowana data i godzina wptywu (sg one wigzace dla
procedury przekazywania formularza do oceny KOW) oraz zostanie mu nadany numer
referencyjny.

5. Formularze Rekrutacyjne wraz z zatgcznikami mogg sktadac :

1) indywidualnie - osoby fizyczne spetniajgce kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 1
zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowoutworzonym PS - wypetniajgc Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1;

2) grupowo - osoby fizyczne stanowigce grupe inicjatywng (§ 2 ust 19) zainteresowane
utworzeniem miejsc pracy w nowoutworzonym PS - wypetniajgc Formularz Rekrutacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 1;

3) grupowo - podmioty instytucjonalne stanowigce grupe inicjatywng(§ 2 ust 19)
zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowotworzonym PS —wypetniajg Formularz
Rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 2.

4) indywidualnie - podmioty instytucjonalne spetniajgce kryteria/warunki zgodnie z §3 ust. 3
zainteresowane utworzeniem miejsc pracy w nowotworzonym PS lub w przeksztatcajgcym
sie PES w PS badz istniejgce PS zainteresowane utworzeniem miejsc pracy — wypetniaja
Formularza Rekrutacyjnego stanowigcy zatgcznik nr 2;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Poza zatacznikami, o ktérych mowa w §4 ust. 5 Kandydaci zataczajg do Formularza
Rekrutacyjnego:
1) w przypadku oséb, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt. 1i 2 (kazda osoba fizyczna odrebnie):
a) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w §3 ust.1
pkt. 1 (wzdr stanowi zatgcznik nr 1),
b) oswiadczenie 0séb fizycznych o zapoznaniu sie z regulaminem i kryteriami udziatu w
rekrutacji;
2) w przypadku podmiotdw instytucjonalnych, o ktérych mowa w §4 ust 5 pkt. 3 i 4 (kazdy
podmiot odrebnie):
a) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w §3 ust.1
pkt 2 (wzdr stanowi zatacznik nr 2),
b) informacje o otrzymanej pomocy de minimis,
c) aktualny dokument potwierdzajagcy wpis podmiotu do wtasciwego dla danego
podmiotu rejestru/ewidencji (np. wyciag z KRS lub innego wtasciwego rejestru),
d) statut badZ umowe spotki/akt zatozycielski,
e) oswiadczenia o zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie (wzér
stanowi zatgcznik nr 2),
f) sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (jesli dotyczy).
Kandydaci potwierdzajg kopie zataczonych do Formularza Rekrutacyjnego dokumentéw
za zgodnos¢ z oryginatem.
Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami muszg by¢ spiete w jedng catos¢ (np. zbindowane,
zszyte lub inne).
Formularz Rekrutacyjny musi by¢ wypetniony czytelnie: komputerowo badZz maszynowo
w jezyku polskim.
Formularz Rekrutacyjny musi by¢ podpisany przez kazdego Kandydata z osobna w miejscach
do tego wyznaczonych.
Formularze Rekrutacyjne poddawane beda przez Partnera | Projektu ocenie formalnej. Kazdy
Formularz zostanie poddany ocenie formalnej w ciggu 5 dni roboczych od daty jego wptywu do
Biura Projektu. Ocena bedzie odbywaé sie w oparciu o Karte Oceny Formalnej, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3.
W przypadku wystgpienia brakéw formalnych Kandydaci zostang wezwani do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.
W przypadku nie uzupetnienia brakéw formalnych w zakreSlonym w §4 ust.12 terminie
Formularz Rekrutacyjny wraz z zatgcznikami pozostawiany jest bez rozpatrzenia. Kandydat/-ci
moze/mogg ponownie sktada¢ Formularz Rekrutacyjny zgodnie z zasadami okreslonymi §4.
Od oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych odwotanie Kandydatowi/-om nie przystuguje.
Formularz Rekrutacyjny spetniajgcy wymogi formalne, przekazywany jest niezwtocznie
po zakonczeniu oceny formalnej do powofanej przez Partnera | Projektu Komisji Rekrutacyjnej
w celu dokonania oceny merytoryczne;j.
Kandydaci - osoby fizyczne indywidualnie lub cztonkowie grupy nieformalnej ztozonej z oséb
fizycznych, ktérych Formularz spetnia wymogi formalne, kierowani sg na badanie predyspozycji
prowadzenia/pracy w nowo tworzonym PS, w tym: predyspozycji zawodowych, cech
przedsiebiorczych, motywacji do pracy w PS.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kandydat zostaje poinformowany o terminie badania predyspozycji w sposéb przez siebie
wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym. Niestawiennictwo na badanie predyspozycji wyklucza
Kandydata z dalszego udziatu w rekrutacji.
Badanie, o ktérym mowa w §4 ust. 17 przeprowadza psycholog. Badanie skfada sie z dwdch
czesci: testu kompetencji oraz nastepujgcej po nim rozmowy z psychologiem. Z badania
sporzadzana jest przez psychologa pisemna opinia.
Kandydat ma prawo wgladu w sporzadzong przez psychologa pisemng opinie na swdj temat.
Kandydatowi nie przystuguje prawo kwestionowania pisemnej opinii psychologa.
Komisja Rekrutacyjna zbiera sie raz w miesigcu, kazdego 25 dnia miesigca , pod warunkiem
przekazania do niej min. 3 dni robocze wczeéniej min. jednego Formularza Rekrutacyjnego
spetniajgcego wymogi formalne oraz w przypadku Formularzy sktadanych przez Kandydatéw -
osoby fizyczne, pisemnych opinii psychologa, o ktdrej mowa w ust. 19. Komisja Rekrutacyjna
sktada sie z min. 3 0séb wybieranych sposrdd osdb dysponujgcych wiedzg i doswiadczeniem z
zakresu wspierania PES. Oceny merytorycznej kazdego Formularza Rekrutacyjnego dokonuje
dwéch losowo wybranych cztonkéw Komisji, zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej (wzér stanowi
zatgcznik nr 4.1, 4.2)
Podstawe do dokonania oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego stanowiga:
i. tres¢ Formularza Rekrutacyjnego,
ii. pisemne opinie psychologa (w przypadku formularzy sktadanych przez Kandydatéw - osoby
fizyczne lub grupy nieformalne ztozone z oséb fizycznych),
iii. rozmowa z Kandydatem/-ami.
Z Kandydatami Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe, ktdrej celem jest weryfikacja:
predyspozycji Kandydata/éw do zatozenia lub prowadzenia PS, w ramach ktérej ocenie podlega
pomyst na biznes, w szczegélnosci: racjonalnos¢ planowanego przedsiewziecia i szanse
powodzenia, zasadnos¢ planowanych dziatan i wydatkow, zasoby, do ktérych ma/-jg dostep
Kandydat/-ci, adekwatnosci kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego Kandydata/-tow lub oséb
oddelegowanych przez Kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci.
Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng odbywa sie w miejscu wskazanym przez Partnera | Projektu
lub on-line za posrednictwem jednego z darmowych komunikatorow video. Rozmowy mogg by¢
nagrywane jezeli zazagda tego Kandydat na rozmowie. Nagranie z rozmowy przechowywane
bedzie na potrzeby postepowania odwotawczego do terminu jego rozstrzygniecia. Nagranie
zostanie usuniete po uptywie terminu do wniesienia odwotania lub po terminie rozstrzygniecia.
Kandydat przynosi na rozmowe 1z Komisja Rekrutacyjng oryginaty dokumentéw
poswiadczajacych spetnianie kryteriéw udziatu w rekrutacji, o ktérych mowa w §3 ust. 1 lub
przesytfa ich skany dzien przed terminem rozmowy (w takim przypadku Kandydat musi donies¢
lub dosta¢ za posrednictwem poczty oryginaty dokumentéw w terminie do 5 dni od daty
rozmowy). Jesli Komisja Rekrutacyjna poweZmie watpliwosci dotyczace autentycznosci
dokumentdéw badz ich tresci poprosi kandydata o dodatkowe wyjasnienia.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych przez dwéch
losowo wybranych cztonkéw Komisji zgodnie z Kartg Oceny Merytorycznej (wzory stanowig
zatgcznik nr 4.1, 4.2) wg nastepujgcych kryteridéw:
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1) Kandydaci - osoby fizyczne chcace utworzy¢ miejsca pracy w nowotworzonym PS:

l.p. | Kryterium Max.
liczba
punktow

1. | Celowosc¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot dziatalnosci 15

— nisza rynkowa, zasieg dziatalnosci, grupa docelowa odbiorcéw towardéw i ustug,
konkurencja).

2. | Ocena predyspozycji i umiejetnosci przedsiebiorczych, pracy w grupie (jezeli 15

dotyczy) oraz ocena mozliwosci zrealizowania zatozonego pomystu przez
Kandydata/-6w.

3. |Budzet (umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw). 15
4. | Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe). 15
5. |Zasoby kadrowe grupy inicjatywnej (posiadana wiedza, umiejetnosci, 15

doswiadczenie zawodowe Kandydata/-6w, doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym Kandydata/-6w).

6. |Szanse powodzenia zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 15

Dodatkowe punkty otrzymajg Formularze Rekrutacyjne:

1) sktadane przez Kandydata/-6w kobiety/Kandydatow lub Kandydatéow
planujacych zatrudnia¢ kobiety — ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy
(dodatkowo 0,5 punktu);

2) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnia¢ osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach
Dziatania IX.1, a ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach

Poddziatania IX.3.1 (dodatkowo 0,5 punktu);
2,5
3) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcego/ych dziata¢ w kluczowych sferach

rozwoju wg KPRES oraz w kierunkach rozwoju okres$lonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa todzkiego 2020 i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w wojewddztwie tddzkim do roku 2020, tj. (w branzach niszowych oraz
rozwojowych). (dodatkowo 0,5 punktu);

4) sktadane przez Kandydata/-6w osoby z niepetnosprawnosciami lub planujgcych
zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami (dodatkowo 0,5 punktu);

5) sktadane przez Kandydata/-éw planujgcych zatrudnia¢ osoby pochodzace z
obszarow rewitalizacji (dodatkowo 0,5 punktu);

Razem 92,5
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2) Kandydaci - podmioty instytucjonalne (istniejgce PS, nowotworzone PS i PES

przeksztatcajace sie w PS):

. | Kryterium

Max.
liczba
punktow

Celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla zatrudnienia nowych pracownikéw w
istniejgcym PS lub PES przeksztatcajgcym sie w PS/uzasadnienie dla utworzenia
nowego PS), przedmiot dziatalnosci — nisza rynkowa, zasieg dziatalnosci, grupa
docelowa odbiorcéw towardw i ustug, konkurencja).

15

Kondycja PS/PES przeksztatcajgcego sie w PS/ osdb prawnych tworzgcych nowe
PS tj. dziatania zrealizowane w ostatnim roku przed ztozeniem Formularza
Rekrutacyjnego (projekty, ilos¢ zlecen, przychdd, dochéd)

15

Budzet (umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw).

15

E

Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe).

15

Zasoby kadrowe PS/PES przeksztatcajgcego sie w PS (posiadana wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym kluczowych oséb zatrudnionych przez Kandydata/-6w oraz osob przez
niego oddelegowanych).

15

Szanse powodzenia rozwijanej/uruchamianej dziatalnosci ekonomicznej

15

Dodatkowe punkty otrzymajg Formularze Rekrutacyjne:

1) sktadane przez Kandydata/-6w kobiety/Kandydatow lub Kandydatéw planujgcych
zatrudniac kobiety — ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy (dodatkowo
0,5 punktu);

2) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnia¢ osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z projektéw w ramach Dziatania 1X.1,
a ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Poddziatania
IX.3.1 (dodatkowo 0,5 punktu);

3) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcego/ych dziataé¢ w kluczowych sferach
rozwoju wg KPRES oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa tdodzkiego 2020 i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w wojewddztwie tédzkim do roku 2020, tj. (w branzach niszowych oraz
rozwojowych). (dodatkowo 0,5 punktu);

4) sktadane przez Kandydata/-6w osoby z niepetnosprawnosciami lub planujgcych
zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnosciami (dodatkowo 0,5 punktu);

5) sktadane przez Kandydata/-6w planujgcych zatrudnia¢ osoby pochodzace z
obszaréw rewitalizacji (dodatkowo 0,5 punktu);

2,5

Razem

92,5
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Oceny przyznawane przez kazdego z oceniajgcych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej sg sumowane
i dzielone przez liczbe oceniajgcych. Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia punktow przy
ocenie merytorycznej wynosi 92,5 Aby Kandydat/-ci zakwalifikowat/-li sie do udziatu we
wsparciu doradcy biznesowego na tworzenie biznesplandw Formularz Rekrutacyjny musi
uzyska¢ minimalng liczbe punktow 47.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi w ocenie merytorycznej
Formularzy Rekrutacyjnych przekraczajgcych 30% w ogdlnej ocenie, Formularz Rekrutacyjny
podlega ponownej ocenie przez trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjne;j.
Komisja Rekrutacyjna tworzy dwie listy rankingowe: 1- dla nowotworzonych i przeksztatcajgcych
PS; 2-istniejgce PS, wskazujgce Kandydatéw majgcych mozliwos¢ uzyskania wsparcia na etapie
tworzenia biznesplanow w formie doradztwa biznesowego i wnioskowania o wsparcie
finansowe na utworzenie miejsc pracy w formie Biznesplanow.
O wynikach oceny Komisji Rekrutacyjnej Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposdb
wskazany przez Kandyda/-6w w Formularzu Rekrutacyjnym, jednoczesnie zostang oni pouczeni
o prawie wniesienia odwofania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
W przypadku nie zakwalifikowania sie do kolejnego etapu tj. mozliwosci wnioskowania o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy Kandydat/-ci moze/moga wnies$¢ do Partnera |
Projektu odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o wynikach oceny Komisji Rekrutacyjne;j.
Kandydat/-ci niezakwalifikowani do kolejnego etapu majg prawo wgladu w tre$é Karty Oceny
Merytorycznej ztozonego przez niego/nich Formularza Rekrutacyjnego. Partner | Projektu na
whniosek Kandydata/-6w na piSmie informuje o uzyskanym wyniku punktowym wraz z
uzasadnieniem oceny nie ujawniajgc jednoczesnie informacji o oceniajgcym.
Odwotanie, o ktérym mowa w §4 ust. 30 Kandydat/-ci sktadajg w Biurze Partnera | Projektu z
siedzibg 90-558 w todzi, ul. 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 71/73 osobiscie, za posrednictwem
0s6b trzecich badZ jednego z operatoréw pocztowych lub za posrednictwem e-mail w formie
skanu na adres biuro@wsparciespoleczne.pl. (UWAGA! liczy sie data wptywu do Biura, a nie
nadania).
Odwotanie wymaga odniesienia sie do konkretnych kryteriow oceny i uzasadnienia ze strony
Odwotujgcego/-ych sie. Odwotujacy sie nie powinien wprowadza¢ do odwotania nowych faktow,
nie ujetych w formularzu rekrutacyjnym czy podczas rozmowy rekrutacyjnej, ktére mogtyby
wptywaé na ostateczng ocene.
Odwotanie pozostawia sie bez rozpoznania w przypadku gdy:

1) zostanie wniesione po terminie 7 dni, o ktérych mowa w ust. 30,

) nie odnosi sie do konkretnych kryteriéw oceny,
3) nie zawiera uzasadnienia,

) nie zostanie podpisane przez wszystkich Kandydatéw sktadajgcych dany Formularz
Rekrutacyjny,

5) zostanie podpisane niezgodnie z reprezentacjg danego Kandydata.
Odwotanie zostanie oddalone w przypadku gdy:

1) jest niezasadne,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

2) podstawg odmowy zakwalifikowania do kolejnego etapu tj. mozliwosci wnioskowania o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy byto ztozenie podrobionego,
przerobionego badz stwierdzajgcego nieprawde dokumentu lub nieprawdziwe badz
niepetne oswiadczenie.

O wynikach rozpatrzenia odwotania Kandydat/-ci zostang powiadomieni w sposéb wskazany
przez odwotujacych sie w Formularzu Rekrutacyjnym.

Jezeli odwotanie zostanie uwzglednione, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ponowng ocene
Formularza Rekrutacyjnego wraz z jego zatgcznikami. Ponownej oceny dokonuje jeden cztonek
Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie dokonywat oceny danego Formularza Rekrutacyjnego.
Procedura odwotawcza nie obejmuje rozmowy rekrutacyjnej. Ponowna ocena Formularza
Rekrutacyjnego jest wigzgca. Jezeli w wyniku ponownej oceny Formularz Rekrutacyjny otrzyma
ponownie liczbe punktdw ponizej progu, o ktéorym mowa w §4 ust. 26 - odwotanie nie
przystuguje.

O wynikach odwotania Partner | Projektu niezwtocznie poinformuje odwotujgcych sie w sposdb
wskazany przez odwotujgcych sie w Formularzu Rekrutacyjnym.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Partner | Projektu sporzgdza ostateczne listy rankingowe
i niezwtocznie przekazuje je do Lidera Projektu, ktéry przekazuje je WUP w todzi, a nastepnie
powiadamia w sposéb wskazany przez Kandyda/-6w w Formularzu Rekrutacyjnym wszystkich
Kandydatéw o wynikach oceny oraz publikuje listy na stronie internetowej Partnera | Projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu we wsparciu doradczym na etapie tworzenia biznesplandéw
Uczestnika Projektu wchodzgcego w sktad grupy inicjatywnej pozostali Uczestnicy Projektu
nalezacy do tej samej grupy przedktadajg Realizatorowi Projektu w terminie 7 dni od dnia
ztozenia rezygnacji przez ustepujacego, osobe na miejsce ustepujgcego. Osoba wskazana musi
spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci do projektu i posiada¢ analogiczne predyspozycje
i kwalifikacje. W przypadku braku wskazania osoby na miejsce ustepujgcego dalszy udziat
w Projekcie pozostatych oséb uzalezniony jest od przedtozonego pomystu w biznesplanie formy
prawnej planowego PS.

Na etapie biznesplanu pomyst na dziatalnos¢ PS nie moze znaczaco rézni¢ sie od pomystu
wskazanego w Formularzu Rekrutacyjnym Kandydata/ow (np. inny przedmiot dziatalnosci).
Dopuszczalne jest rozszerzenie, uszczegétawianie oraz urealnienie pomystu jednak bez
zatracania jego pierwotnego charakteru czy kontekstu.

Postanowienia koncowe
§5

Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia przez Partnera | Projektu i zatwierdzenia przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Partner | Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu w sytuacji
zmiany zapisow dokumentéw, o ktdrych mowa w §5 ust. 3 lub warunkdw realizacji Projektu.

W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw RPO Wk na lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
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srodkoéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz zapisy Regulaminu konkursu nr RPLD.09.03.01-
IP.01-10-001/20.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Partnera | Projektu, po konsultacji z Liderem
Projektu.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Partnera | Projektu, po
konsultacji z Liderem Projektu.

6. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesé.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny osoby fizyczne.

2. Zatacznik nr 2 Formularz Rekrutacyjny osoby prawne.

3. Zatacznik nr 3 Karta oceny formalne;j.

4. Zafacznik nr 4.1 Karta oceny merytorycznej —osoby fizyczne.

5. Zatacznik nr 4.2 Karta oceny merytorycznej — osoby prawne

6. Zatacznik nr 5 Wykaz branz wykluczonych z pomocy de minimis
7. Zatacznik nr 6 - wzor zaswiadczenia z ZUS
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